Plano Plurianual
da Junta de Freguesia de
Nogueira da Regedoura

Observacoes

O presente plano plurianual 2018/2021 foi apl' pelz
Junta de Freguesia em 06/12/2017, e discutido e a < -ovado ne
ambito da Assembleia de Freguesiaem 28/12{29;;




1. PREAMBULO

Em conformidade com o disposto na Lei n°. 752013 de 12 de Setembro, tornam-se publicos os
documentos referentes ao Plano de Atividades, Or¢camento e Plano Plurianual de investimentos para
0 quadriénio 2018/2021.

O Plano Orcamental agora apresentado segue a opcao estratégica, sempre assumida pelas Juntas de
Freguesia do Partido Socialista, por um desenvolvimento sustentavel, quer em termos de criagdo de
infraestruturas e equipamentos, mas fundamentalmente num amplo conjunto de acdes destinadas ao
envolvimento da populagdo, por forma a incutir a Freguesia uma forte dindmica de crescimento e
modernizacdo, assente numa multiplicidade de sinergias onde todos 0s nogueirenses se sintam
sujeito e objeto deste esforco comum. Mantendo a coeréncia do plano estratégico apresentado
anteriormente, o Executivo da atual Junta da Freguesia de Nogueira da Regedoura procurara, no ano
de 2018, atuar de acordo com os seguintes principios:

1. Ampliar e melhorar as atuais areas de atuacéo;
2. Desenvolver as novas areas de atuacao, na sequéncia da delegacao de competéncias;
3. Manter o equilibrio financeiro que tem vindo a ser verificado.

O presente documento resume as varias acles e iniciativas que nos propomos concretizar tendo por
objetivo a concretizacdo, no préximo ano dos principios atras enumerados.

A Junta da Freguesia de Nogueira da Regedoura tem hoje uma intervencdo muito abrangente e
abraca um numero muito alargado de competéncias que exigem mais recursos humanos, financeiros
e técnicos. A sua gestdo desenvolve-se a varios niveis: planeamento, organizacao, coordenagao e
controlo. E pois, obrigacio deste executivo, analisar e avaliar os meios de que dispde (humanos,
materiais e financeiros), o contexto econdmico e social em que se insere e a sua previsivel evolucéo,
de forma a criar projetos que ndo comprometam a sustentabilidade da autarquia.

O ano de 2018 afigura-se como um periodo de arduo trabalho, de grandes desafios, e de gestdo
rigorosa face as inumeras dificuldades que facilmente se adivinham e que exigirdo do Executivo e
seus Colaboradores, empenho, polivaléncia e disponibilidade.

Para continuar a conseguir, no nosso entender, os resultados satisfatérios que todos conhecem,
contamos com pessoas e instituicdes que nos ajudem a superar as dificuldades.

Porque, apesar das mdltiplas adversidades, tentaremos tudo fazer para cumprir com a maxima
"Sempre Mais” com que nos apresentdmos ao eleitorado na recente Campanha eleitoral.

Para além de mantermos o que atualmente existe, iremos apostar em alguns projetos que tém
aguardado pela sua oportunidade

E fundamental que todos sintam a Vila de Nogueira da Regedoura, como sua e partilhem do mesmo
orgulho que o Executivo sente em gerir os recursos desta Freguesia.



2. MISSAO

Constitui nossa Missdo a prestacdo de Servicos a Populagdo numa otica da melhoria das condigdes
de vida dos seus utentes, através de processos que visem um servi¢o publico isento, imparcial e
justo, recorrendo a métodos inovadores e eficazes.

3. OBJECTIVOS ESTRATEGICOS

Cumprir os projetos e atividades previstas no Plano Plurianual de Investimentos e Piano de
Atividades para o quadriénio 2018/2021 previstos nas Grandes Opcbes do Plano e Orgamento
apresentados ora apresentados:

4. AREAS DE ATUACAO
A — CRIACAO DE INFRAESTRUTURAS

1. USF SEM FRONTEIRAS: O Executivo da Junta compromete-se a e pressionar as entidades competentes
(Governo, ARS e CMF) para que a obra seja adjudicada no 1° Semestre de 2018, tendo ja para o efeito, sido
elaborado o projeto de arquitetura e sido disponibilizado uma verba de 812.000 euros para a sua
construcao no orgamento da ARS;

2. ESPACO VERDE EM OLIVAES: O Executivo da Junta compromete-se a garantir a construgio dum
espaco ajardinado em Olivées (ja ha terreno disponivel para o efito) e equipa-lo com estruturas de apoio ,
medida considerada prioritaria;

3. REQUALIFICACAO DO CENTRO CiVICO DA VILA: O Executivo compromete-se, face a existéncia
dum compromisso formal por parte da CMF nesse sentido, a tudo fazer para que esta se inicie ainda durante
este mandato. Recorde-se ja o Gabinete urbanistico elaborou um ante projeto, j& dado a conhecer a
populacédo, e por diversas vezes, o Executivo da Cémara manifestou essa intencdo, bem como a
particularidade de constituir esta requalificacdo uma aspiracao apresentada pelo PS em 2004.

4. PARQUE INDUSTRIAL: O Executivo da Junta compromete-se a apresentar uma proposta para gque o
terreno que era destinado ao Parque de Lazer seja alvo de loteamento industrial para pequenas empresas,
uma vez que esse espaco ja nao é reservado para o fim para o qual foi adquirido;

5. PARQUE DE LAZER: Recorda-se que os 6rgdos autarquicos da freguesia ja aceitaram a proposta da
Camara Municipal que consiste no alargamento da &rea atual do Parque do Coteiro, em Mozelos com
terrenos situados em Nogueira da Regedoura. Assim, O Executivo da Junta compromete-se a apresentar
uma proposta para a aquisi¢cao dos terrenos contiguos ao Parque do Coteiro, pertencentes a Nogueira da
Regedoura, e seja requalificada a estrada do Coteiro que servird de acesso ao Parque (lado Nogueira da
Regedoura), para que o referido Pargue assuma uma dimens&o municipal.




B — SEGURANCA

A SEGURANCA DAS PESSOAS, em qualquer contexto, deve ser uma preocupacao fundamental.
O Executivo da Junta compromete-se a:

1. Remarcar passadeiras e sinais horizontais da rede viaria onde tal seja aconselhavel, nomeadamente onde
possa haver interpretacdo errada dos sinais, passiveis de originar acidentes; (a avenida S. Cristévao e seus
acessos serdo uma prioridade);

2. Eliminar todas as barreiras arquitetonicas que cologuem em perigo a seguranca das pessoas, facilitando
assim a circulacéo de pessoas com dificuldades locomotoras e/ou invisuais;

3. Continuar a construir passeios onde for possivel. Esta constitui uma medida eficaz e de efeito a longo
prazo, para eliminar o crescimento de ervas daninhas e garantir a seguranca dos pedes.

REDE VIARIA: O aumento da pressdo demografica tem vindo a acentuar-se nos Gltimos anos. Porém, 0s
recursos materiais e humanos que a autarquia dispbe sdo praticamente os mesmos. Por tais razdes, ha
necessidade de racionalizar as intervencbes a nivel da rede viaria. Neste sentido, o Executivo da Junta
compromete-se, neste documento, a clarificar as entidades competentes quanto a responsabilidade de
conservagdo e manutencdo de toda a rede viaria. Por outro lado, procedera a uma classificagdo da rede
viaria, indicando prioridades de forma a retirar dos meios disponiveis a melhor rentabilidade possivel.
Pretende-se classificar todos os arruamentos segundo o critério do estado de conservagao de cada rua:

a. As que dispensam intervengao (A);

b. As que obrigam a intervencgdes pontuais (B);

c. As que séo prioritarias (C);

d. Dentre as do grupo C, as que ndo dispdem de rede de abastecimento de aguas/rede saneamento
tém prioridade méaxima (D).

ILUMINACAO PUBLICA: A deficiente iluminacéo publica pode causar problemas de seguranca
a automobilistas, motociclistas, ciclistas, pedes e outros. Assim o Executivo da Junta compromete-
se a gue seja concluida, durante este mandato, ndo apenas a cobertura total da rede publica, mas
também a sua modernizagdo em termos de economia e eficacia e melhor adequacdo dos periodos
de funcionamento, se possivel.

C-JUVENTUDE

A Juventude tem sido um sector negligenciado nestes Gltimos anos. E compreensivel se atendermos
ao facto de terem surgido outras prioridades devido a crise social que todos vivemos. O Executivo
da Junta compromete-se a implementar, entre outras, as seguintes atividades:

1. A organizago anual de um fim-de-semana em Pousadas da Juventude com programas radicais;

2. Promover um concurso de ideias para jovens que sejam passiveis de concretizacdo e sejam contempladas
em orgamento da autarquia;

3. Promover uma incubadora de empresas para jovens empresarios, aproveitando as atuais instalagfes do
polo da USF na nossa freguesia;

4. Fomentar o espirito empreendedor nos jovens, até porque tem-se tornado num aspeto cada vez mais
importante e valorizado a nivel social e empresarial. Para isso, ha institui¢cbes que j& apoiam e financiam o
inicio das Star up mas seria bom partilhar esta informacao na freguesia, pois acreditamos que possa haver
interessados sem conhecimento de tal.



D - AMBIENTE

A necessidade da preservacdo do Ambiente ndo s6 é uma urgéncia em termos gerais, como uma
preocupacdo que frequentemente é sentida e manifestada pela populacdo. O Executivo da Junta
compromete-se a aprofundar a sua acéo nesta area, nomeadamente:

1. A limpeza dos arruamentos, pracas e rotundas e similares da Vila ira constituir uma preocupacéo
permanente;

2. Para cumprir o objetivo anterior, ponderar-se-a utilizacdo de herbicidas seguros de acdo pré emergentes
(antes do aparecimento da erva daninha);

3. ldentificar-se-&o os pontos de maior afluxo de pessoas e neles irdo ser colocadas papeleiras;

4. Sensibilizar-se-4 a Cadmara Municipal de Santa Maria da Feira para a necessidade de uma recolha de
lixo mais assidua;

5. Ird ser substituida a toponimia atual, dado o seu estado de degradacéo crescente, de forma progressiva e
a medida da capacidade financeira;

6. Procurar-se-a manter os espacos ajardinados em boas condicdes;

7. Substituir-se-4 a sinalética de transito que esteja degradada;

8. Procedimentos para a prevencéo de incéndios florestais:

a. Identificar os terrenos e seus proprietarios onde seja provavel o risco de incéndio;

b. Notifica-los através carta registada com aviso de rece¢éo;

c. Em caso de incumprimento reiterado, a Junta de freguesia colocara aviso no terreno em questdo, mais ou
menos nos seguintes termos: A Junta de Freguesia de Nogueira da Regedoura recomenda ao proprietario
deste terreno a sua limpeza para prevenir risco de incéndio;

d. Se depois do procedimento anterior nada for feito para solucionar o problema, o caso transitara para o
foro da Camara Municipal de Santa Maria da Feira.

e. Criar estruturas de fixagdo de sinalética de publicidade para impedir a sua proliferagdo desordenada por
toda a freguesia. Além de constituir um atentado ambiental, cria situa¢Oes de inseguranca;

E - POLITICA DE COMUNICAGCAO

O Executivo da Junta compromete-se

1. Criar uma péagina no Facebook extremamente dindmica e mobilizadora e que incida sobre toda a
atividade dos 6rgdos autarquicos;

2. Continuar a realizar reunides semanais para atender preocupagdes, dificuldades, problemas e sugestoes
apresentadas pela populagéo;

3. Atualizar permanentemente o site da Junta de freguesia;

4. O Executivo da Junta compromete-se a fazer-se representar em qualquer evento a ocorrer na freguesia,
com interesse ou &mbito publico, sempre com a presenga de um ou mais membros da Junta de Freguesia;

F - POLITICA DE IMAGEM

1. FARDAMENTOS

O servico publico constitui um trabalho de uma determinada dignidade institucional que urge
preservar. Uma das formas de o fazer é diferenciar por meio de uniformes as pessoas que
trabalham para a Autarquia. Esta pratica reforga o sentimento de pertenca e de identidade
e cria, por outro lado, uma boa imagem de organizacéo e de higiene, pelo que O Executivo
da Junta compromete-se na reintroducdo da pratica da uniformizagdo dos funcionarios, a
medida das suas possibilidades economicas

2. MODERNIZACAO DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS
Uma parte substancial da atividade da Junta de Freguesia é desempenhada pelos seus servigos
administrativos. Pode afirmar-se que 0s servigos administrativos sdo como que a sala de
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visitas da freguesia. Um bom atendimento aliado a um ambiente organizado capaz de uma
resposta rapida e eficaz devem caracterizar esses servigcos. Assim, o Executivo da Junta
compromete-se a:
a. Diagnosticar as caréncias dos servicos administrativos, quer em termos de equipamentos e
procedimentos, bem como a distribui¢éo racional de espagos e a qualidade e nimero dos recursos humanos
disponiveis;

b. Proceder a implementacdo das solugdes mais adequadas depois de um eventual processo de formacéo
profissional na area.

3. EQUIPAMENTO DO CEMITERIO

O Executivo da Junta compromete-se a reequipar o cemitério da freguesia com equipamentos de
higiene e limpeza, retomando uma experiéncia anterior que se mostrou eficaz e do agrado
da populacéo.

4. XX ANIVERSARIO

Em 2019 celebrar-se-4 mais um quinquénio da Vila. As esperadas propostas para homenagens, o
Executivo da Junta compromete-se a envolver, na condicdo de Notaveis locais, todos 0s
autarcas que exerceram pela 12 vez fungdes nos diversos 6rgdos autarquicos.

5. AVISO DE OBRAS

A populacao tem o direito a ser informada das obras em curso a serem levadas a efeito por toda a
freguesia, bem como o de usufruir de critérios de seguranca, pelo que o Executivo da Junta
compromete-se a utilizar sinalética adequada.

G -POLITICAS SENIOR

Neste ambito, o Executivo da Junta compromete-se a:

1. Manter com as mesmas caracteristicas o ja tradicional Passeio dos pensionistas;
2. Alargar o ambito do programa emili@, incluindo nele mais pessoas idosas.

H - DESPORTO
Neste ambito, o Executivo da Junta compromete-se a:

1. Continuar a acompanhar o processo de unificagdo dos dois clubes de futebol existentes na terra,
mas sem liderar;

2. Uma vez verificada a fus@o dos clubes, a Junta de freguesia iniciara as deligencias necessarias
junto da Camara Municipal para que seja colocado um relvado sintético num dos recintos
desportivos a ser indicado pelo novo Clube.



| — ASSOCIACOES

Como ¢ sabido, as associa¢es e coletividades constituem um modo eficaz para a criacdo de
dindmicas sociais tendentes a reforcar o sentimento de pertenca a Comunidade. Nesse sentido
devem ser apoiadas pelos dinheiros publicos. Assim, o Executivo da Junta compromete-se a:

1. Para ajudar a aumentar as receitas proprias das Associa¢des/Coletividade ira manter-se a
realizacédo da Festa das Coletividades (Tasquinhas);

2. Apoio logistico (espacos, recursos humanos, ferramentas, equipamento, materiais e maquinas, de
acordo com a capacidade da Autarquia, a qual fara a gestdo que entender destes apoios;

3. No sentido de otimizar e racionalizar os recursos disponiveis, tanto na Junta de freguesia como
nas Associacdes, o executivo da Junta reserva-se o direito de celebrar protocolos de partilha mutua
de servicos;

4. Para os efeitos constantes nos nimeros anteriores recomenda-se que as associa¢des da vila
integrem o Férum Social da Freguesa e que depositem no site da Junta de Freguesia 0s seus
registos e situacao atual.

J - COMPLEXO HABITACIONAL DA PORTELA

Este complexo habitacional constituiu o inicio duma grande expansdo urbanistica da freguesia.
Esta estrutura habitacional com o tempo tem vindo a ganhar um forte sentido de pertenca a
Comunidade que ela prépria criou. Por outro lado, o complexo apresenta-se como marco
arquiteténico unico nas redondezas. A Junta de freguesia interpretou estes sinais e procedeu a uma
intervencdo profunda neste espaco. Para além da repavimentagdo de todos os seus arruamentos no
interior do Complexo, requalificou o Parque Infantil, inserindo nele diversos equipamentos de
manutencao fisica. No contexto geral da obra, o edificio da Junta de Freguesia sai amplamente
favorecido. Pelo que, urge melhorar ainda mais da imagem do complexo. Assim, o Executivo da
Junta compromete-se a:

1. Instalacdo de papeleiras, Jardineiras e bancos no interior do Complexo;

2. Encorajar seus moradores a assumir uma atitude coletiva no sentido de serem eles préprios protagonistas
de algumas mudancas, nomeadamente a pintura exterior do Edificio;

3. E provavel que em 2019 o Centro da Vila esteja a ser alvo de intervencdo. Por isso mesmo, afigura-se
exequivel a celebracdo do XX aniversario da Vila neste Complexo, caso sofra as intervencdes propostas.

K - COMBATE AO DESEMPREGO

O fenémeno do desemprego continua a ser um flagelo que afeta centenas de milhares de pessoas
em todo o Pais. A circunstancia de estar instalado em Nogueira da Regedoura um Gabinete de
Insercédo profissional (GIP), o qual colocou algumas centenas de pessoas no mercado de trabalho,
aconselha a manutencéo desse Gabinete na freguesia, intensificando até, a sua atividade. O GIP
esta instalado na ADNR e, com esta tem efetuado um trabalho conjunto e sinérgico de tal modo que
0 resultado da atividade produzida por estas duas entidades, com a utilizac&o de recursos humanos
da ADNR, se torna mais eficaz e proficua.



L - POLITICAS SOCIAIS

APOIO PSICOLOGICO A CRIANCAS E JOVENS EM RISCO DE EXCLUSAO SOCIAL

Existem desigualdades profundas na nossa freguesia que podem marginalizar os estratos sociais
menos favorecidos. Esta situacao exige do Poder estabelecido e outras entidades uma atitude pro
ativa de apoio e de ajuda. Assim a Junta de freguesia ira dispor de um servico para criancas e
Jovens e respetivas familias que funcionara nas atuais instalacdes da ADNR.

DINAMIZACAO DO FORUM SOCIAL

O Férum Social de Nogueira da Regedoura esta constituido. Porém urge a sua dinamizacao
constante, pelo que a Junta de Freguesia tomard as medidas necessarias para que o Forum se
constitua como uma forma de apoio social mais coordenado.

CABAZES DE NATAL

Um dos fatores de coesdo social é a pratica de solidariedade entre as pessoas. Esta Junta de
Freguesia, consciente desse facto, deve continuar a manter esta iniciativa, com a preocupacao
dessa distribuicdo ser justa e equitativa de acordo com critérios a definir.

M - POLITICA CULTURAL

A Junta de Freguesia como facilitadora atividade cultural em Nogueira da Regedoura ira
disponibilizar 2 espacos nas instalacbes do Edificio Sede que irdo servir para acolher
manifestacdes culturais de qualquer indole. A titulo de exemplo, citamos aqui, para atividades
culturais (exposicOes, mesas redondas, coléquios, espetaculos, tertulias, convengdes e similares,
etc). Para o efeito, a Junta de Freguesia dispde de dois espacos para esses fins:

O Auditério da Junta

Saldo Nobre da Junta

Eventualmente a Junta podera proceder a divulgacéo destas manifestacdes na sua pagina oficial

no Facebook e site.



Data de Aprovacdo do Orgédo Executivo: 06/12/2017

A JUNTA DE FREGUESIA

Data de Aprovacdo do Orgéo Deliberativo: 28/12/2017

ASSEMBLEIA DE FREGUESIA
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