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BREVE CONTEXTUALIZAGAO E JUSTIFICAGAO

A ideia da criagdo de uma associagdo de desenvolvimento local partiu, em 2003, da iniciativa
da Junta de Freguesia, presidida, na altura, pelo Engenheiro Henrique Ferreira. Desde logo,
ficou claro, no espirito dos proponentes, que esta associacio de desenvolvimento
desempenharia um papel supletivo em relacdo as actividades que a Junta de Freguesia
entendesse que poderia delegar na nossa associac3o.

Depois de um periodo de instalagdo, que decorreu até 2005, foram eleitos os primeiros érgdos
de gestdo desta associacdo e iniciada regularmente a sua actividade, submetida aos objectivos
constantes dos seus Estatutos, cujo objeto aqui reproduzimos:

“A ADNR tem como objectivos gerais o apoio generalizado ao cidaddo, & familia e
& comunidade, nomeadamente aqueles que se encontrem em risco de excluséo
social, em todas as dimensfes possiveis e, particularmente, nas dimensdes
economica, cultural, social, educativa e afins, bem como a promocdo da
cidadania, da igualdade de oportunidades, da igualdade entre homens e
mulheres, da prevengiio e combate a violéncia doméstica e de género.” (artigo 22
dos Estatutos da ADNR).

Desde 2012, ano em que a ADNR conseguiu o seu registo como Instituicdo Particular de
Solidariedade Social {IPSS) e em que aqui foi instalado o Gabinete de Insercio Profissional de
Nogueira da Regedoura, esta associa¢do tem alargado o seu dmbito de actuacdo de uma
forma crescente e relevante, dando expressdo mais evidente e maior aos objectivos acima
enunciados.

A partir desse ano, esta instituicdo mobilizou fortemente os seus recursos na procura de
respostas as necessidades da populagdo mais desfavorecida da comunidade. Por um lado,
podemos destacar as sinergias criadas com o Gabinete de Inser¢do Profissional, que vio
desde o apoio logistico e administrativo ao seu funcionamento, a criagdo de condicdes para
que a populagdo desempregada possa ingressar em percursos de formacio gratuita,
subsidiada e certificada, muito perto das suas residéncias.

Outra acdo de grande destaque, neste ambito, correspondeu a prestacio, desde Novembro de
2013, de apoio psicologico gratuito as familias em situagio de desemprego. Até 3 data
(Gltima contabilizagdo realizada em Novembro de 2017) foram ja atendidos 164 casos, num
total de 1517 consultas gratuitas.

Uma parte das situagbes € encaminhada pelo agrupamento escolar local, entidade a quem
esta associacdo ofereceu colaboragdo no dominio do apoio psicoldgico, aos alunos cujas
familias estivessem em situagdo de desemprego, e com quem tem vindo a desenvolver um
trabalho sinérgico e proficuo ao longo dos Ultimos anos. Existem também vérios
encaminhamentos provenientes da unidade de salde familiar local, entre outras fontes.




De facto, este servico de apoio psicolégico, criado pela ADNR, pretendeu, essencialmente,
apoiar os servigos ja existentes, dado as suas variadas limitagdes. Na verdade, os servigos que
referimos, pelo elevado numero de solicitagdes, ndo tém condicdes para desenvolver um
trabalho individualizado, continuo, articulado e gerador de resultados. As sinergias que
criamos possibilitam, na nossa opinido, a prestagdo de um servico de elevada qualidade no
dominio do bem-estar e da salide mental, bem como da integracdo e inclusdo social dos mais
desfavorecidos.

Por outro lado, e porque consideramos que, s6 assim, se podem gerar efetivos resultados, este
servico caracteriza-se pelo rapido agendamento das consultas, na medida em gue ndo se
ultrapassa o espago de uma semana para a marcagdo de uma primeira consulta e pela
periodicidade das mesmas gue &, no minimo semanal e no maximo, mensal.

Sinal evidente da relevancia deste servico é a a tendéncia de crescimento que se verificou,
relativamente 3 sua procura. Entre Novembro de 2013 e Dezembro de 2015, foram atendidos
65 casos, num total de 627 consultas gratuitas. 56 em 2016, foram atendidos 59 casos, num
total de 448 consultas gratuitas. Calculando de forma simplista o ndmero médio anual de
casos e consultas, e confrontando os valores calculados com os atingidos em 2016, estaremos
a referir-nos a um aumento de cerca de 82% no que concerne 0s €asos atendidos e de 43% no
que se refere as consultas realizadas. Este aumento significou uma sobrecarga para o servico
em causa, pelo que, em 2017, se procedeu a algumas restri¢des na aceitac8o de casos. Mesmo
assim, em 2017, foram atendidos 40 casos, num total de 442 consultas gratuitas.

Outro dado importante é o facto de algumas das situagdes acompanhadas, sobretudo criangas
e jovens, estarem, por variados factores, ligados entre si (pobreza, disfungdes familiares,
défices na aprendizagem, entre outros), numa situacdo de risco de exclusdo social, que vai
muito além da situacdo de desemprego, sendo necessario um acompanhamento ainda mais
estreito, alargado as suas familias e em clara articulagdo com outras entidades envolvidas
(escolas, CPCPJ, médicos assistentes, IEFP, entre outros).

Assim, parece-nos urgente e necessaria a criacdo de condicdes que possam assegurar 2
continuidade e qualidade do trabalho jé iniciado, tarefa que se tem vindo a manifestar dificil
para uma associagdo como esta, que ndo conseguiu, ainda, a celebragdo de um protocolo de
colaboragdo com o Instituto da Seguranca Social, apesar de inimeros esforgos e tentativas,
nem qualquer outro tipo de apoio que se possa considerar estavel.

Tendo em conta que o ambito de actuacdo desta associagdo, na comunidade, sofreu um
considerdvel acréscimo, tudo isto resultando num maior beneficio para a propria autarquia,
permitimo-nos propor a celebragdo de um protocolo que traduza as nossas atuais
necessidades e que, ao mesmo tempo, evidencie o aprofundamento que desejamos, como
contrapartida do apoio que estamos dispostos a dar & Junta de Freguesia,
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PROTOCOLO W/

Entre a ASSOCIACAO DE DESENVOLVIMENTO DE NOGUEIRA DA REGEDOURA (ADNR),
contribuinte n? 504449834, com sede na Rua Senhora da Hora, n? 100, 4500-766 Nogueira da
Regedoura, aqui representada pelo presidente da sua Dire¢do, Armando de Sousa e Silva,
portador do cartdo de cidaddo n2 03218412, designado por Primeiro Outorgante, e a JUNTA
DE FREGUESIA DE NOGUEIRA DA REGEDOURA, contribuinte nimero 507062620 com sede na
Rua da Regedoura, n2 627, 4500-762, aqui representada pelo seu Presidente, Rui Alves Rios,

aqui designado por Segundo Outorgante, é celebrado um acordo nos seguintes termos e .
condicdes:

Artigo Primeiro

0 presente protocolo tem por objeto a colaboragdo mutua entre as entidades anteriormente

referidas em relagdo a quaisquer iniciativas, a¢bes e atividades no dmbito da educacgdo e
formagdo, da animacdo sociocultural e da intervencdo sociocomunitdria, promovidas por
qgualquer dos contraentes ou por ambos.

Artigo Segundo

A colaboracdo referida no artigo anterior inclui a cedéncia, por parte do primeiro outorgante
ao segundo outorgante, de espacos, recursos humanos e materiais, bem como o apoio
técnico e logistico, para a concretizagio das ac¢bes que o segundo outorgante pretenda levar
a cabo e que possam ser desempenhadas no dmbito das competéncias do primeiro
outorgante. A titulo meramente indicativo e ndo exaustivo, o primeiro outorgante podera
prestar, ao segundo outorgante, entre outros, 0s seguintes servicos:

1. Accdes Continuas

1.1 Apoio psicologico gratuito a pessoas em situacdo de desemprego
- consultas individuais com criangas, jovens e adultos ;

- intervencdes em grupo em temdticas relevantes {ex.: educagdo para a carreira, gestdo de
emocgdes, literacia financeira, promogdo cognitiva, comunicacdo e regulacio comportamental,
acompanhamento escolar, gestdo doméstica, entre outros);

- articulag8o com os agrupamentos escolares;
- articulagdo com os médicos assistentes;

- articulagdo com IEFP, por via do Gabinete de Inser¢do Profissional, para integracio das
familias no mercado de trabalho ou encaminhamento para percursos formativos;

- articulagdo com as CPCJ {Comissdes de Protegdo de Criancas e Jovens) nos casos sinalizados;

- integragdao em actividades que decorrem na ADNR (ex.: aulas de danga, musica, artes
marciais, entre outras);

- desenvolvimento de acgles de sensibilizacdo e informac3o dirigidas a8 comunidade (ex.:

sessdes em escolas, na unidade de saldde familiar local, entre outros);
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- desenvolvimento de projectos de sensibilizacdo ou intervencio na comunidade {ex.: “Maria
e 0 Mundo: crescer mais iguais”);

- orientagdo de estagios no dmbito da formagio em Psicologia.
1.2 Trabalho sinérgico com o Gabinete de Inser¢3o Profissional
- Apoio logistico e administrativo, diario e continuado;

- Organizacdo de percursos de formacio gratuita, subsidiada e certificada, a decorrer na ADNR
e dirigidos, sobretudo, a populagdo desempregada

1.3 Actualizagdo e monitorizagio do site e do facebook da Junta de Freguesia

: 2. Acgdes Pontuais

e Concepgdo, planificacdo, desenvolvimento e execucdo das comemoragdes do XX
Aniversario da Vila de Nogueira da Regedoura;

e QOrganizagdo e acompanhamento do Passeio Anual dos Pensianistas;
e Organizacdo e acompanhamento do Passeio Anual dos Jovens;

* Llancamento de um Concurso de Ideias de &mbito plurianual;

» Divulgagdo e colaboragdo de eventos culturais que decorram na Vila.

Artigo Terceiro

Como contrapartida das ac¢Bes mencionadas no artigo anterior, o segundo outorgante
atribuird ao primeiro outorgante uma verba anual liquida de 6.000 euros, pagas em prestacdes
mensais vincendas de 500 euros.

Artigo Quarto

O presente protocolo entra em vigor a partir do primeiro dia do més de Janeiro de 2018 e
termina em 31 de Dezembro do mesmo ano, podendo ser renovado por periodos de um ano,
com acordo de ambas as partes.

Artigo Quinto

Este protocolo pode ser liviemente denunciado, sem direito a indeminizacdes, por qualquer
uma das partes, através de comunicac3o escrita com antecedéncia minima de sessenta dias.

Nogueira da Regedoura, 4 de Dezembro de 2017

O Primeiro Outorgante:
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