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Introducdo -

As Grandes Opgdes do Plano e o Orcamento para 2025, que temos a honra de
submeter & apreciacdo da Assembleia de Freguesia, tfraduzem a evolucdo
tranquila de um processo de renovagcdo da continvidade do trabalho

desenvolvido, resultado do compromisso deste Executive com a Freguesia.

A proposta final reflete, os nossos compromissos politicos e as linhas orientadoras
estratégicas para a nossa Freguesia, que assumimos peranie a comunidade:
uma freguesia que desejamos bem cuidada, quanto & gestdo do espaco
puUblico & ambiental, capaz de comesponder afirmativamente &s necessidades
da comunidade, designadamente em matéria de desenvolvimento social e de
dpoic &s familias.

Assim, apresentamos a Assembleia de Freguesia as nossas propostas de acdo
para 2025, traduzidas nas Grandes Op¢des do Plano, Orcamento, Mapa de
Pessoal, @ Plano Anual de Recrutamento.
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1~ RELATORIO DO ORCAMENTO PARA 2025
1.1 - Infrodugao

Em cumprimento do disposto na alinea a) do n°1 do arligo 14.° da Lei 75/2013
de 12 de setembro, é presente & Assembleia de Freguesia, a proposta dos
Documentos Previsionais para o ano 2025, constituida pelo Orcamento de
Receitas e Despesas, Plano Plurianual de Investimentos e Plano de Alividades da
Freguesia, para aprovagdo, de acordo com a alinea a) do n° 1 do art.® 9° da
Lei 75/2013 de 12 de setembro.

As demonstragdes orgamentais a elaborar, de acordo com o previsto no n.° 46
do ponto 11 da NCP 26 do SNC-AP, aprovado pelo Decreto-Lei n.® 192/2015, de
11 de setembro (SNC-AP})!, aiterado pelos Decretos Lei n.os 85/2016 e 33/2018,
de 21 de dezembro e 15 de maio, respetivamente, sGo:

» Orgamento e Plano Orgamental Plwrianual (ano seguinte, mais 4 anos);

» Plano plurianval de investimentos (PPI)

Para além disso, no seguimento da alinea a) do n® 1 do arl.® 9° da Lei 75/2013
de 12 de setembro, devem ser elaboradas, neste contexto, as "op¢oes do
plano”, que se referem, além do PP, as atividades previstas para o ano.

1 sistema de Normalizag3o Contabilistica para as Administraces Publicas, aprovado pelo Decreto-Leij n.2
192/2015 de 11 de setembro

Documentos Previsionais 2025 * Relatério do Orcamento
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O Decreto-Lei n.° 192/2015, de 11 de setembro, na sua redacdo atual, diploma
que aprovou o SNC-AP, ndo prevé regras ou disposicdes especificas para o
elaboragcdo do orgamento. Ndo obstante, o supracitado Decreto-Lei dispde, no
seu artigo 17.°, que € excluido da revogacdo do POCAL o ponto 3.3, relalivo ds
regras previsionais, pelo que as mesmas se mantém em vigor, aplicando-se essas
regras a elaboragdo do orgomento para o ano do orgamento a aprovar, mas
NAo para os anos seguintes considerados no mesmo.

O orgamento deve estar enquadrado num plano plurianual {N+4}, para todos
0$ anos e, a receita e a despesa devem estar eguilibradas, bem como ter em
atengdio o principio da estabilidade orcamental, e da equidade intergeracional
previstos, respetivamente, nos artigos 5.° e 9.2 da Lei n.° 73/2013. de 03 de
setembro, que estabelece o regime financeiro das avtarquias locais ¢ das
entidades intermunicipais (RFALE).

De acordo com instrucdes da Diregdo Geral das Autarquias Locais {DGAL), a
inexisténcia de previsdo expressa de regras especificas para a o gpuramento
da receita e da despesa plurianual, ndo obsta a que na elaboragdo do plano
orcamental plurianual sejaom utilizadas as regras previsionais e os principios
vigentes, conforme exposto no ponto anterior.

Naturalmente, verifica-se um grau considerdve! de imprevisibilidade inerente &
natureza de olgumas tipologios de receita ¢ de despesa, motivo pelo qual, a
previsGo para os anos seguintes ao do orgamento é meramente indicativa, e
nQo vinculativa.

Tratando-se, nesta matéria, de documentos previsionais para o Ultime ano deste
mandato, a previsdo plurianual or¢amental {mais 4 anos), demonstra, conforme
instfrucdes da DGAL, j& uma continuidade de receita e de despesa corrente, ¢
semelhanca de 2023 e 2024, sendo que quanto & despesa de capital, esta
reflete a plurianualidade inscrita no plano plurianual de investimentos {PPl} €, &
receita de capital {plurianual) o financiamento necessdario para essa despesa,
de acordo com o definido por protocolo.

Os documentos previsionais estdo elaborados com base no classificador
econdmico aprovado pelo Decreto-Lei n.° 26/2002, de 14 de fevereiro, incluindo
as rubricas orgamentais previstas no Decreto-Lei n.° 192/2015, de 11 de setembro

Documentos Previsionais 2025 * Relatdrio do Orcamento

Pag. 7



¢ N N
\-{u\

73
Freguesia de Nogueira da Regedoura

ﬁ

(SNC-AP), de acordo com os modelos previstos no n.° 47 do ponto 11 da NPC 26
do SNC-AP. O SNC-AP veio implementar um novo regime de contabilidade, a
ser adotado fransversalmente em todo o setor pUblico, permitindo dessa forma
a convergéncia das préticas de contabilizacdo e avaliacdo dos ativos e dos
passivos dos organismos e administracdes publicas portuguesas, com as dos
restantes Estados-memibsro que compdem a Unidio Europeia, aplicando-se assim
a fodos os servicos e organismos da administracdo central, regional e local,
baseando-se os seus principios em nommas adoptadas das normas
internacionais de contabilidade (IAS/IFRS), contribuindo dessa forma para a
uniformizagdo de procedimentos e para o aumento de fiabilidade, ao nivel da
consolidacdo de contas.

1.2 - Enquadramento

Os documentos previsionais que se apresentam para 2025 apresentam a
mesma estrutura dos documentos apresentados para os anos anteriores, que
acreditamos, mais uma vez, ir de encontro &s necessidades para o ano de 2025,
bem como a possibiidade de andlise clara e direta de cada execugdo
orcamental.

SGo documentos que continuam a refletir o planeamento estratégico definido
pelo executivo, em respeito pelos compromissos em execugdo e os previstos
neste inicio de ciclo autdrquico, com vista ao desenvolvimento do territdrio e da
qualidade de vida das suas populagdes.

Assim, e de acordo com os principios e as regras fundamentais, elaboraram-se
os documentos previsionais que hoje se apresentam, em plena observancia dos
pressupostos estabelecidos nos vérios normativos legais vigentes, pelos quais se
rege a atividade financeira das autarquias. © Orcamento e as Opcdes do Plano
sGo dois instrumentos que procuram refletir um enquadramento orcamental
integrado numa politica econémica, onde se inclua a definigo e gestdo de
limites de despesa, necessdrios ao cumprimento dos objetivos de crescimento
que se pretendem atingir, de estabilidade e sustentabilidade orcamental.

Documentos Previsionais 2025 * Relatdrio do Orcamento
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Este documento de gestdo para o Gltimo ano do presente mandato au’rcrquico.
assume, como habitual, os principios base tais como: transparéncia, figor e
cumprimento dos compromissos assumidos com os cidaddos, nos quais assenta
a gestdo e atividade desta Junta de Freguesia.

Esta proposta de Orcamento visa prolongar o esforco de disponibilidade de
servicos publicos de gqualidade.

O objetivo € muito claro: proporcionar a todos os cidaddos um servico publico
acessivel e de qualidade — na educacdo, salde, mobilidade, seguranga,
cultura, bem como estabelecer uma relacdo de confianca entre o cidaddo
utente e a nossa Freguesia.

O ano de 2025 continua a ser marcado pelos efeitos da instabilidade
geopolitica, tanto pela guerra ha Ucrdnia como no Médio Oriente, com um nivel
de custo de vida a aumentar e os rendimentos das familias n&o acompanham,
originando dificuldades sociais.

A atual crise continua a obrigar a um esforco adicional em diferentes dreas e
de forma particular na social, ¢ estaremos atentos nd@o sé a esta realidade mas
também & implementacdo de acdes e projetos que confribuam para g
promogdo do desenvolvimento da nossa Freguesia, sempre com foco nos
cidaddos, criando maior atratividade e qualidade de vida para as pessoas.

Em todas as nossas agdes, assumimos o compromisso, com O necessario
envolvimento dos diversos agentes locais, de implementar medidas de
adaptacdo as alteraces climaticas

As dlferagdes climaticas sdo também para nés uma preocupacdo e, assumimos
O compromisso, procurando ¢ necessdrio envolvimento das devidas entidades
responsaveis, de implementar as devidas medidas de adaptagdo.

Tudo isto sdo situagcdes que j& foram observados na preparacdo dos
documentos previsionais para ¢ ano de 2023 e 2024, e tém vindo a ser
agravadas e ndo diminuidos. O aumento do saldric minimo bem como as
adaptacdes G tabela remuneratéria Gnica da func@o publica, necessérias para
fazer face & inflagdo, implicam diretamente os custos com o pessodl € bens e
servigos, ou seja, um recomrente aumento de despesa comente.

Documentos Previsionais 2025 * Relatério do Orcamento
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A manutencdo da capacidade de investimento da Freguesia é um dos fatores
mais relevantes para este Executivo e, por esse motivo procura-se em 2025 a
confinvidade da redlizagdo de investimento, com um vasto conjunto de
projetos, obras e eventos em todas as dreas, cumprindo os objetivos assumidos
e aproveitando os protocolos com o Municipio, bem como eventuais Fundos
Comunitdrios disponiveis no panorama do Portugal 2030.

1.3 - ANALISE ECONOMICO-FINANCEIRA

Andlisando a estrutura econdmica e financeira das receitas e despesas para
2025, além das regras genéricas previstas no POCAL e dinda em vigor, ndo
revogadas pelo SNC-AP, merece particular destaque um dos principios que
deve ser observado, principio do Equilibrio Or¢amental, em sede de elaboracdo
do orgamento, o qual estipula que devem ser previstos os recursos necessarios
para cobrir todas as despesas devendo, para isso, as receitas correntes serem
pelo menos iguais as despesas correntes.

1.3.1 - Orgamento e Plano Orgamental Plurianual

Uma nota final de referéncia para o cardcter marcadamente plurianual deste
Plano e Orcamento, dando seguimento a muitos projetos, obras e eventos
inscritos em 2024 e anteriores, e que terdo continuidade no ano de 2025, para o
seu enquadramento na situagdio politica vivida o nivel nacional e da situacdo
economica que vivemos ao nivel Mundial, sabendo que os objetivos definidos
derivam dos compromissos que assumimos com os cidaddos eleitores da nossa
Freguesia para o presente mandato autdrquico 2021/2025.

Conforme j& referido, a previsGo plurianual orcamental demonsira uma
continvidade de receita e de despesa corrente, & semelhanca de 2023 e 2024,
sendo que quanto & despesa de capital, esta reflete a plurianualidade inscrita
no planc plurianual de investimentos {PPI) e, o receita de capital {pluricnual) o

Documentos Previsionais 2025 * Relatério do Orcamento
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financiamento necessdrio para essa despesa, de acordo com o definido por
protocolo.

Para uma compreensdo plena da informacdio  apresentada no mapa
“Orgamento e Plano Orcamental Plurianual”, importa ter em consideracde os
seguintes conceitos:

Receitas comentes: incidem sobre o patimdnio ndo duradouro da enfidade,

provém de ganhos do periodo orcamental e esgotam -se no periodo de um ano.
3Go aquelas que, regra geral, se renovam em todos os periodos de relato.
Renhdimenios de propriedade, como sejam juros e rendas, vendas de bens e
servicos comentes com reducdes no patiménio ndo duradouro. constituem
exemplos de receitas correntes.

Receitas de capital: alteram o pafrimonio duradoure da entidade; sdo receitas

cobradas ocasionalmente, isto &, que se revesterm de cargter tfransitério e que,
regra geral, estdo associadas g uma diminuicdo do patriménio duradouro ou
aumento dos ativos e passivos de meédio/longo prazos. $Go exemplos de receitas

de capital as que resultam da venda de imdveis e empréstimos.

Receita efetiva: comesponde és quantias recebidas que aumentam caixa e

equivalentes de caixa, sem gerarem obrigagdes orgamentais e, encontra-se
desagregada por Receitas Correntes, Receitas de Capital e Outras Receitas,

corespondendo estas as Reposicdes ndo Abatidas gos Pagamentos.

Receita ndio efetiva: Comresponde a receitas que no momento do seu

reconhecimento ndo alteram o valor patrimonial liquido e, correspondem as

rubricas de Receita de Afivos Financeiros e Receita de Passivos Financeiros.
Receita total: coresponde & receita efetiva adicionada da receita resultante de
ativos e passivos financeiros orcomentais e do saldo da geréncia anterior

expurgado da componente de operacdes de tesouraria.,

Despesdas correntes: sdo despesas efetivas que assumem um caréter regular e

comespondem 4a aqquisicdo de servicos e bens a consumir no periodo
orcamental, podendo abranger, pela sua irelev@incia material, bens de
equipamento,

Documentos Previsionais 2025 * Relatério do Or¢camente
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Despesas de capital: séo despesas efetivas que alteram o patiménio duradouro

da entidade, assumem um cardter pontual e contribuern para a formacdo bruta
de capital fixo e para o bem-estar coletive, como por exemplo quaisquer
investimentos.

Despesa efetiva: corresponde & despesa total deduzida da despesa com ativos

€ passivos financeiros de natureza orcamental e, encontra-se dividida em
Despesas Comrentes e Despesas de Capital.

Despesa ndo efetiva: comesponde o despesas que no momente do seu

reconhecimento ndo alteram o valor patrimonial liquido e, agregam Qs rubricas

de Despesa com Afivos Financeiros € Despesa com Passivos Financeiros.

Despesa total: corresponde & despesa efetiva adicionada da despesaresultante
de afivos e passivos financeiros.

Despesa primaria: comesponde & despesa efetiva deduzida dos jurcs pagos.

3aldo global: corresponde & diferenca entre receita efetiva e despesa efetiva
{exclui ativos e passivos financeiros).

Saldo corrente: corresponde & diferenca enfre receitas comrentes e despesas

correntes

Saldo de capitdl: corresponde & diferenca entre receitas de capital e despesas

de capital.

Saldo primdrio: corresponde & diferenca entre a receita efetiva e a despesa
efetiva deduzida dos juros (D3)

Documentos Previsionais 2025 * Relatério do Orcamento
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1.3.2 - Dimensdo Financeira

O montante global do Orgamento da Freguesia para 2025, assume o valor de
362.473,35€.

Quanto 4 receita, o valor total para 2025 é de 3462.473,35€, sendo que o total
comente € de 303.603,06€, em que se destaca a receita das transferéncias do
Orgamento de Estodo com uma representatividade de 37,3%. j& tendo em
consideracdo, no seguimento do n® 1 do art.® 27 da Lei n® 169/99, de 18 de
setembro, com a redagdo dada pela Lei n.° 69/2021, de 20 de outubro, um
exercicio de fungdes a meio tempo, no valor de 12.355,06€: e, o5 acordos de
execugdo e inferadministratives com o Municipio com 23,8%, do valor global da
receita, enquanto que d receita de capital representa 16,2%.

A despesa totaliza um valor global de 362.473,35€, sendo que o total corrente é
de 265.223,35€, em que se destaca a despesa com pessoal com uma
representatividade de 38,0% e aquisigdo de bens e servicos com 30,0%, do valor
global da despesa, enquanto que a despesa de capital representa 26,8%.

RECETAS VALOR DESPESAS YALOR
Comentes 303.603,06 € Cormrentes 265.223,35 €
De Capital 58.870,29 € De Capital 97.250,00 €
Outras (exceto SGA)

Totai 362.473,35 € Total 362.473,35 €

Documentos Previsionais 2025 * Relatério do Orgamento
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1.3.3 - Investimento %

As principais dreas de investimento que estd&o assumidas no PP para 2025, na
sua estrutura orgamental total, em fermos de dimens@o financeira, sdo as
seguintes:

¢ PPl

o Funcdes Gerais: 3.650,00€;

o Fungdes Sociais: 5.000,00€:
Funcdes Econdmicas: 58.000,00¢:
Qutras Fungdes: 600,00€.

o]

O

Nota Final

Em 2025 vamos viver o Ultimo ano do mandato autérquico 202172025, &
continuamente com relevancia especial da gestdo da Junta de Freguesia no
14 referido enquadramento macro-econdmico muito especial e complexo,

Naturalmente, como ja referido, hé imensos desafios, mas temos confi IONCAa no
futuro, e permaneceremos determinados, com q habitual dedicacdo,
profissionalismo e sentido de responsabilidade.

A Junta de Freguesia vai continuar a mantfer uma gestdo financeira equilibrada,
rigorosa e ambiciosa, uma gestGo transparente e de proximidade e, um nivel
ambicioso de investimento em Projetos, obras e eventos, que estruture de forma
mais capaz alguns servicos publicos importanies para a vida das pessoas, assim
como, o desenvolvimento de politicas que incluam em especial g Educacdo,
Cultura e o Ambiente, pois acreditamos firmemente que estamos no caminho
certo, e a cumprir e enfregar o trabalho a gue nos PropomoeEs.

Documentos Previsionais 2025 * Relatédrio do Creamento
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NOGUEIR#DA REGEDOUSA Concelho de Santa Maria da Feira
NIF: 507062620
APROVACGES: NV
ORCAMENTO DE 2025 Executivo A4 /12 224
DeTiberative3dl /|L /244
(Valores em Euros)
RECEITAS VALCR DESPESAS VALOR
Correntes ............. 303 603,06 |Correntes ......... 265 223,35
De Capital ............ 58 870,29 (De Capital ........ 97 250,00
Outras (exceto SGA).... 0,00
Total ....vcvvenvecnann. 362 473,35|Total .......0uuun. 362 473,35
APROVACOES
0RGA0 EXECUTIVO 0RGAO DELIBERATIVO
_____ T : 0_Presidente
iy ._.’ —— T v N N
0 Secretario (é’ @ 1 %2 '\Asoureiro 0 1° Secretirio
| : i
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Rua da Regedoura, 627 - 4500-762 NOGUEIRA DA REGEDOURA * Tel.- 227 643 674 * Fax.: 227 643 674
Email: geral@jf-nregedoura.com URL: hup:/fwrww jf-nregedoura.com Software:www.modulac.pt
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NOGUEIRA DA REGEDOURA Concelho de Santa Maria da Feira //

NIF: 507062620

ORCAMENTO DE 2025 APROVACOES :
Executivo B_/ ’l i:’JM
RESUMO DAS RECEITAS Deliberativa3d /i /a4,

(Valores em Euros)

RECEITAS
CLASSIFICACAQ ECONOMICA VALOR %
RECEITAS CORRENTES
01 IMPOSTOS DIRETOS ....u'v'v'uesnnneenssnnnnnn. ... 6 321,39 1,7
04 TAXAS, MULTAS E OUTRAS PENALIDADES: ........ .. 55 729,04| 15,4
06 TRANSFERENCIAS CORRENTES: ................ """ 223 728,27 61,7
07 VENDA DE BENS E SERVICOS CORRENTES: .......... 17 774,36| 4,9
08 OUTRAS RECEITAS CORRENTES: ............... ... 50,00 0,0
TOTAL DAS RECEITAS CORRENTES 303 603,06| 83,8
RECEITAS DE CAPITAL
10 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL: ................... 58 870,29| 16,2
TOTAL DAS RECEITAS DE CAPITAL 58 870,29 16,2
TOTAL DAS RECEITAS 362 473,35|100,0

Rua da Regedoura, 627 - 4500-762 NOGUEIRA DA REGEDOURA * Tel.: 227 643 674 * Fax.: 227 643 674
Email: geral@jf-nregedoura.com URL: http:/fwrww. jf-nregedoura.com Software:www.modulac.pt
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NOGUEIRA DA REGEDOURA. Concelho de Santa Maria da Feira
NIF: 507062620

ORCAMENTO DE 2025 APROVACOES : "
Executivo 19./.&-—/?&?-‘1

RESUMO DAS DESPESAS Deliberativo3s /{2 /2.4

(Valores em Euros)

DESPESAS
CLASSIFICACAQ ECONOMICA VALOR %
DESPESAS CORRENTES
01 DESPESAS COM O PESSOAL: ...ovvvrvnmnnnnnnnn. .. 137 774,85 38,0
02 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS: ......e.vveuu... 108 906,13 30,0
03 JUROS E QUTROS ENCARGOS: ................. 00" 262,08| 0,1
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES: ..............ooooo. 16 579,94 4,6
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES: ................. " 1 700,35 0,5S
TOTAL DAS DESPESAS CORRENTES 265 223,35( 73,2
DESPESAS DE CAPITAL

07 AQUISICAQ DE BENS DE CAPITAL: ................ 67 250,00 18,6
08 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL: ................0°" 25 000,00 6,9
11 OUTRAS DESPESAS DE CAPITAL: ................ " 5 000,00| 1,4
TOTAL DAS DESPESAS DE CAPITAL 97 250,00 26,8
TOTAL DAS DESPESAS 362 473,35(100,0

Rua da Regedoura, 627 - 4500-762 NOGUEIRA DA REGEDOURA * Tel.: 227 643 674 * Fax.: 227 643 674
Email: geral @jf-nregedoura.com URL: hitp://www. jf-nregedoura.com Software:www.modulac.pt
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NOGUEIRA DA REGEDCUR A

Freguesia de

NIF: 507062620

ORCAMENTO DAS RECEITAS DE 2025

Nogueira da Regedoura
Concelho de Santa Maria da Feira

Pig. n.* 1
RUBRICAS
IMPORTANCTAS
€0pIC0S DESIGNACAD (Un.: Euros)
RECEITAS CORRENTES
01 IMPOSTOS DIRETOS .......covvvreeeriireraraansrsiisccnns 6321,39
01.02 DUEPOS: 4ttt it rres 6321,39
01.02.02 Imposto mmicipal sobre imOVEis ...vvivvvernrinneannes . 6321,39
04 TAXAS, MULTAS E OUTRAS PENALIDADES: .....vvvrrveseeeens §5729,04
04,01 TAXA5: 4 utursunniannaanororssionrrrnranstosnrnsansennns 58729,04
04.01.23 Taxas especificas das autarquias 10Cais! ....ovvvvinees 55729,04
04,01.23.03  |Ocupacdo da via piblica vuvuereeeearnrronnenrrecnnessns 15188,54
04.01.23.04 | ANWIBATS 4.uvuuiivuieersreroncsennnnnsnnresssoniacanasses 328,25
04.01.23.99  |OUErAS 4uiisvieiieereniieniiainrnnssiorsnsassssnnannes 40212,25
04.01.23.99.09 | CeterTOS vouvvvvvrieiieiiieserserrrnnnenerssrnnsssess 39885,00
040123990901 |Cemitério da Freguesia .....vveveessiiienseierennanrnes 4105,00
040123990902  |Cemitério de ARiRATS v.v.vvvvviviineriiinseriesccnnns s 1270,00
040123990903 |Concessdo de Sepulturas ..eeeveeevnrsrrosonsass ceeeiie 34510,00
04.01,23.99.99 0ULFAS «oiuvitiiersiiieaiiiarnrnssorssnnssrsrsannseees 327,25
040123999902 |Alvards e Averbamentos .........ovsussrees Y 100,00
040123999903  |Servicos de Secretaria (Atestados e outras taxas) ..... 227,28
06 TRANSFERENCIAS CORRENTES: 1\evvvvsseenssnnssnvesesenss 223728,27
06.01 Sociedades e quase-sociedades njo financeiras: ........ 2200,00
06.01.02 Privadas ........... e ierErerrEsieteenn et rrneans 2200,00
06.03 Adninistracao central: .vvivuervrveivinianersecarnens 135099,06
06.03.01 237 N 135099,06
06.03.01.04  |Fundo de Financiamento das Freguesias ....c.eeevinvnens 31969,00
06.03.01.05  |Art.® 38,° da Led 0.2 73/2013 ..ovvvnniiinnnnnnnnnenns 40775,00
06.03.01.9%  [OULraS vueiiueernrrianenrennierionrianasersseeissionenn 12355,06
06.03.01.99.01|DCAL - Remuneracdes Eleitos Locais ......uvvvevnnss 12355,06
06.05 Administracdo 10cal: oooiiiviiieiiirereroreecrrnnrennes 86429,21
06.05.01 CONTIMRMER L eviiiiieeeeiomiineeeiiianonosronsnnrrnrons 86429,21
06.05.01,03  [Municipio Santa Maria da Feira ..uvvvevernriiinensnenns 86429,21
06.05.01.03.01 | Deleg, Competéncias - DL n°57/2019 de 30 de abril / DGAL|  79550,76
06.05.01.03.07 |Acordo de Execucho » 50% Publicidade .................. 828,45
06.05.01.03.08 | Apoio & Dinamizagdo e Prowogdo de Eventos ............. 6000,00
08.05.01.03.09[0Ur0 ...cvvvnecniiennss ST T I T I TT eI 50,00
07 VENDA DE BENS E SERVICOS CORRENTES: ..ovviviriennanness 17774,36
07.02 SBIVIC0S! uuiiiniiarrr it i e i 17774,36
{7.02.01 Aluguer de espacos e equipamentos «uvuvuseiieerenassess 777,50
07.02.01.01  |Rectro~ESCRVAGOrA ..ovviveeersnnrnraaaannssossannsssos 92,50
07.02.01.02  |Cam¥B0 tvsuvruvevrecersioarsnannsnssananssssannassorses 25,00
07.02.00.03  [BUEFOS touvvivnnrrevinnireeenannssonannnnnrronssnns ired 660,00
07.02.09 Servigos especificos das autarquias ........eevvennrss 16996,86
07.02.09.05  |Cemitérios .......vvvvrrrernranirevessennnes 5440,00
07.02.02.93  |OMtrOS ....vvvvviienriianas Ciersiresesasnns vevwenrreasd 11556, 86
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NOGUEIRADA REGEDOURM: Concelho de Santa Maria da Feira
NIF: 507062620

ORCAMENTO DAS RECEITAS DE 2025

Pag, n,° 2
RUBRICAS )
IMPORTANCIAS
CODICOS DESIGNACAO (Un,: Euros)
08 OUTRAS RECEITAS CORRENTES: 4\ueiivavivnnrecronreenrnnns 50,00
08.01 ] L 50,00
08.01.99 L1 3 50,00
08.01.99.99  [Diversas ..... P EE N N uER R It retesssirrur st aansnanaans 50,00
TOTAL DAS RECETTAS CORRENTES .....ovvvvnriiiannncnannes 303603, 06
RECEITAS DE CAPITAL
10 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL: vvveenenersesenverensensn 58870,29
10.05 Administracde 10€al: .. ..iiivvviiiniiiiiininaas 48870,29
10.05.01 COMEINENTE +ovuiiiiiiiiariirireneevnrranersersnssrssns 48870,29
10.05,01,01  [Municipio de Santa Maria da Feira .........ovvvvnnunenn 48870,29
10.05.01,01.01 |Protocolos .......eees B 48870,29
10.08 1 T 10000,00
10.08.01 Familias vovvvivinnniirinosniiiriinnseensansrnnscassnns 10000, 00
TOTAL DAS RECEITAS DE CAPITAL 4uvviievrineneneivnnnneons 58870,29
TOTAL DAS RECEITAS ...iivniiieiivrronnnrannnrsnssssenns 362473,35
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Freguesia de

NIF: 507062620

ORCAMENTO DAS DESPESAS DE 2025

Nogueira da Regedoura

Concelho de Santa Maria da Feira

Pig. n.°
RUBRICAS
IMPORTANCIAS
C0pICOS DESIGNACAO (Un.: Euros)
01 ADMINISTRAGAD AUTARQUICA +.\v'vvveevenirserianrennnnns 362473,35
DESPESAS CORRENTES
n DESPESAS COM 0 PESSDAL: ..vvvvvieeeeinnireiineinnnnsnns 137774,85
01.01 Rewnera;ées CErtas e pemmanentes: ..vevvciiianrennsnis 112620,94
01.01.01 Tit. de drgaos de soberania e m. de érgéos autarquicos 15634,92
01.01.01.01  |Membros do EXeCUtIVO ..vvrvereesirinrracanainesssanrans 15634,92
01.01.04 Pessoal dos quadros-Regime de cuntrato indiv. trabaiho 72266,40
01.01,04.01  |Pessoal em fUNCOBS +vevunrreavnrieseernnnnnriennrsnans 72266,40
01.01.11 Representaciio vuvvivisviniseneririaiiinnarsiionsainians 2802,36
01.01.13 Subsidio de refeicio .....coviiriieriiiiiririiineioians $316,00
01.01.14 Subsidios de férias e de Natal .....cvovevivivnneienans 13601,26
01.02 Abonos variaveis ou eventuais: .....eeevvivennsernsinen 2191,32
01.02.02 Horas extraordindrias .....oeeeiiennnnnnnrrocennans 50,00
01.02.04 Ajudas de custo ......oieiiiiiiiiniiiineiienns vereses 738,24
01.02.13 Outros suplementos @ Prémios .ooeeveererrrereresrossons 1403,08
01.02.13.03  |Senhas de Presenca ........coieveeirerrianerecanssssens 1403,08
01.02.13.03.01 | Senhas de Presenca - Vogais do Executivo .,........ 550,80
01.02.13.03.02 | Senhas de Presenca - Assembleia de Freguesia .......... 852,28
01.03 Seguranga SO0CTAT: tvu..iiiiuriianrnrerrrrerernrierirrans 224962,59
01.03.05 Contribuigies para a seguranga s0Cial ....vvvvvrrrarans 22612,08
01.03.05.03  |Seguranca social - Regime geral .........cevvirevereons 22612,09
01.03.08 SOUMDS +vuvusrennnsnrnanriniressnnnisnssrocensiraesans 350,50
01.03.09.01 |Sequros acidentes no trabalho e doencas profissionais . 350,50
02 AQUISIU\O DE BENS E SERVICOS: ..iivvrvncrennnnnnnrecnns 108906,13
02.01 Aquisicdo de BensS: ....vviiiiviiiiiniaiiraarrrrresiinas 24260,97
02.01.02 Combustiveis e Tubrificantes .....ccovvivernnnniennnes, 5952,72
02.01.02.02 |Gasole0 vvuuviiivvvvrienrccnnnnsaiiiiisnnnnssrocarans . 5902,72
02.01.02,99  |OUMErOS «cvvviiiivenvinneniccnnnnnaiinssonnnsrroonan . 50,00
02.01.04 Limpeza e higiene .....vicevvvviienaneens Cireeiereinae 75,93
02.01.07 Vestudrio e artigos pessoais ....... e eeeriieriaeaians 210,00
02.01.08 Material de escritério ........ CreresnrriEiiesasanrees 1235,38
02.01.12 Haterial de transporte-Pecas .......oovvvrvierierevnans 575,30
02.01.15 Prémios, condecoracdes e ofertas ..........vvvrevennass 2000,00
02.01.19 Artigos honorificos e de decorag#o ..........cvinurnnes 51,18
02.01.20 Material de educacio, cultura e recreio ....vvicenseees 50,00
02.01.21 Outros bens ........ U N baEaEEeseseaErrr s r i anasnnns 13910,46
02.02 Aquisicio de ServigS: .uevvviveiiiiiornerensiinerinnas 84645,16
02.02.01 Encargos das instalagies ........vvvvvnmieennriennienes 5237,34
02.02.02 Limpeza € higiene ....occvvevvennvinniniiniesianearenss 3165,60
02.02.03 Conservacio tle bens ....oviciciiiinnnnniversacnnes 20272,80
02.02.09 ComINICages o.uuuveiienviieiciannnunnrsinorraanses . 1333,99
02.02.10 Transportes oovvvvvvrreesiieroscenanssnssonrsaens crene 4396,00
02.02.11 Representacdo dos servigos ............... Ciieereieans 50,00
02.02.12 SEOUPOS «ovvvrurrreeinansiinannnnreninrneces . 656,51
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, Nogueira da Regedoura
NOGUEIRA-DA REGEDOURM Concelho de Santa Maria da Feira
NIF: 507062620
ORCAMENTO DAS DESPESAS DE 2025
Pag. n.° 2
RUBRICAS )
- INPORTANCIAS
clo1c0s DESIGNACAD {tn.: Euros)

02.02.14 Estudos, pareceres, projetos e consultadoria .......... 3783,36
02.02,17 Publicidade vovvvviiiienennnnnnennens Crerrieeetieireiie 1284,12
02.02.19 Assisténcia téenica o.vuvvuuess, Ceerrrrieaterererenine 1374,16
02.02.20 Outros trabalhos especializados ......... wentseadaas 10693,06
02.02.24 Encargos de cobranca de receitas ..........ccoreneniens 255,83
02,02.25 Qutros servigos .......... P e iiesserivrrrr st raaanrens 31642,39
03 JUROS E OUTROS ENCARGOS: ..vvvvvrnuinneeannsserianceres 262,08
03.06 Outros encargos FinaNCeiros ..vvvvvvevvvernsreennnneses 262,08
03.06,01 Outros encargos financeiros .....,...... Charasesesianes 262,08
04 TRANSFERENCTAS CORRENTES: ...0vevvunverunseenssenneess 165799
04,07 Instituicbes sem fins TUCrativos: .uvvevvvnriieerernnns 16579,94
04.07.03 Instituiches sem fins TuCrativos .vvvsviverivenesanrens 16579,94
04.07.01.01  [CuTtUr vvvvvvnniennnnnnnnss e e ee e e 840,00
04.07.01.02  [DeSPOrt0 vvvveiirannrrrnnss L Erreeitearrrirareaaanaseon 2362,42
04.07.01,03  [Solidariedade S0CTal vuvviuereerirrnrnsrsrracarennrenss 4333,91
04.07.01.04  [EnSING vevvveenvnnnnns T R 1080,00
04.07.01.07  (Qutras .ooconnvnnsns P irsesesiiirrerstiiaannsasnrtnna I 180,00
04.07.01.08  [Associacdo Desenvolvimento Nogueira Regedoura ......... 7783 ,61
06 QUTRAS DESPESAS CORRENTES: +.vv'uvvvevacanscnnninanenes 1700,35
06.02 L T 1700,35
06.02,01 IMPOSLOS € CAXAS +.vvv'v'vrerrvarrnsorersensronneronnsans 84,36
06.02.01.01 |Impostos e taxas pagos pela AULAFGUIA .....evvveen..s. 84,36
06.02.01.01.99 [0EFAS v.vvrvrrenrerrrasenannnniiaes $esrrraseesintanirs 84,36
06.02.03 LT T TR 1615,99
06.02.03.05  [OUtras .veovvvirieniinnnnnnens et v ERERIIerarrraunniand 1615,99

TOTAL DAS DESPESAS CORRENTES DO ORGAO 01 .............. 265223,15

DESPESAS DE CAPITAL

07 AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL: ©vuvvvenrnrneeerennnrnnss 6$7250,00
07.01 INVESTIMENTOS: 1 evieevnnnennereirraransnnoissnnrsernnns 67250,00
{7.01.01 TOIPENOS evvrrrvrvnsrinrvsnniraccnnsesessns Cireresnens 25000,00
07.01.04 Construcdes diversas ....cevvivviearararseranneronnenes 38000,00
07.01,04.01  |Viadutos, arruawentos e obras complementares .......... 30000, 00
07.01.04,02  [Sistemas de drenagem de dguas residuais ........ooie.ns 2000,00
07.01.04,05 [Parques e jarding .......cceunvinnens . 5000, 00
07.01.04.09  [Sinalizacho e transito .e.evvvveenss O 500,00
07.01.04.13  [OULPOS +vvinunvvrrnnenerannnnnrens Ceriresssratiiereian 500,00
07.01.07 Equipamento de informatica ..uuvevvieivcrvnrrensanees 300,00
07.01.08 Software informitico ........ e et iee e rany 3000,00
07.01.09 Equipamento adwinistrativo .uv.vvievinvniiniinisninnes 150,00
07.01.10 EQUipamento BASTCO 4uvuvisviiesrnnsrrrsoerennncasncenes 500,00
07.01.10.02  [QUtPO ...evvnrnennrnnnnnas CeEe vt ienrrrarreesatiranastre 500,00
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, Nogueira da Regedoura
NOGUERA DA REGEDOURA Concelho de Santa Maria da Feira
NIF: 507062620
ORCAMENTO DAS DESPESAS DE 2025
Pag. n.* 3
RUBRICAS
TMPORTANCTAS
fo1c0s DESIGNACAD (Un.: Euros)

07.01.11 Ferramentas e utensilios ............... (ticenvranasas . 200,00
07.01.15 Outros investimentos ...,............. Cievererniares 100,00
08 TRANSFERENCIAS DE CAPTTAL: ..........0.eeeerrsinnnnn. 25000,00
08.07 Instituiches sem fins Tucrativos: ..................... 25000,00
08.07.01 Instituicdes sem fins TuCrativos .......ieveeesrssrenss 250600,00
11 OUTRAS DESPESAS DE CAPITAL: vuvvivvvvrneivsisnsennnnns 5000,00
11.02 DIVErsas: ..uvveiniiiininriiniinnoneiesrernieenn, 5000,00
11.02,99 QUEFES s ieneiiiiinniiiiirier e cve e 5000,00
11.02.99.01  Orcamento Participativ .......uuusssssssssssnnsn., . 5000, 00

TOTAL DAS DESPESAS DE CAPITAL B0 ORGAD 01 ............. 87250, 00

TOTAL GERAL DAS DESPESAS ..evvvuinninnersnvnennsinns, 362473,35
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PROPOSTA DE MAPA DE PESSOAL E PLANO ANUAL DE RECRUTAMENTO
PARA 2025

De acordo com o artigo 282, da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Plblicas, o empregador pUblico deve planear para cada exercicio
orcamental as atividades de natureza permanente ou tempordria, tendo em
consideragdo, nomeadamente as atibuicdes, a estratégia, os recursos financeiros
disponiveis, incluindo o respetivo mapa de pessoal (n° 2 do mesmo artigo), bem como
© plono anual de recrutamento (n® 3 do mesmo artigo), devendo estes acompanhar a
proposta de orgcamento {n® 4 do mesmo artigo).

A nossa Freguesia sé alcancard os compromissos e objetivos a que se propde se estiver
dotado de pessoas capazes para os desenvolver, constituindo o conjunto dos seus
trabalhadores uma componente essencial para o sucesso na conhcretizacdo da
sstratégia a que nos propomos.

O mapa de pessoal e respetivo plano anuai de recrutamento constituem instrumentos
fundamentais de planeamento e gestdo estratégica de recursos humanos, permitindo
uma visdo integrada e dindmica desses recursos, confribvindo para uma cultura
organizacional orientada para o servico publico, que permita & organizagdo funcionar
com eficiéncia e eficécia e, ao mesmo tempo, valorizar as pessoas que nek trabatham,
criando oportunidades para o seu desenvolvimento.

Desta forma, de acordo com o artigo 28.° e 29.°, da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
conjugado com o art.® 3.9, do Decreto-Lei n.° 20972009, de 3 de setembro, na sua atual
redagdo, apresenta-se o mapa de pessoal e plano anual de recrutamento para 2025,
caracterizados em funcdo da atribuicGo, competéncio ou atividade que o seu
ocupante se destina a cumprir ou executar, do cargo ou careira e categoria que he
corespondam, da drea de formacdo académica ou profissional e do respetivo perfil
de competéncias, parg aprovagdo pela Assembleia de Freguesia, sob proposta da
Junta de Freguesia, sendo afixado no orgdio ou servigo e disponibilizado na pdgina
eletronica da Freguesia.

O Plano e Orcomento 2025 nao contempla, de momento, novas confratagdes,
refletindo assim um Plano Anual de Recrutamento sem previsdo atual de novos postos
de trabalho.

—=-———---Documentos Previsionais 2025 * Mapa de Pessoal e Plano Anual de Recrutamento
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