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Infrodu¢do

As Grandes Opgdes do Plano e o Orgcamento parg 2026, que temos a honra de
submeter a apreciagdo da Assembleio de Freguesia, traduzem a perspetiva
transcrita para os devidos instrumentos de gestdo e contabilidade, da atual
Junta de Freguesia, neste inicio de um novo mandato, da sua visGo para o

desenvolvimento das varias vertentes essenciais da Freguesia.

A proposta final reflete, 0s nossos compromissos politicos e as linhas orientadoras
estrategicas para a nossa Freguesia, que assumimos perante a comunidade:
uma freguesia que desejomos bem cuidada, quanto & gestde do espaco
publico e ambiental, capaz de corresponder afirmativamente &s necessidades
da comunidade, designadamente em matéria de desenvolvimento sociol e de
apoio &s familias.

e

Estes documentos previsionais foram concebidos tomando por referéncio
principios de uma boa gestdo autdrquica, assente numa estratégia integrada
de promog¢do da satisfagdo dos cidaddos e de desenvolvimento harmonioso
da Freguesia, conjugada com premissas fundamentais que assegurem a
sustentabilidade do gestdo puiblica - equilibrio, fransparéncia, estabilidade e
rigor orgamentail.

Esta proposta de Orgamento cumpre as disposicdes nucleares em termos de
regros orgamentais, a que aludem os artigos 40° e 43° ¢ 46° do RFALEl {Lei
n°73/2013, de 3/9 republicada em anexo & Lei n°51/2018, de 16 de agosto na
sua atual versdo da Lei n® 66/2020, de 04 de novembro), com a recents Lei do

Assim, apresentamos & Assembleia de Freguesia as nossas propostas de acdo
para 2026, traduzidas nas Grandes Opcgdes do Plano, Orgamento, Mapa de
Pessoal, e Plano Anual de Recrutamento, para habilitacdo legal da
arrecadacde de receita e efetividade de despesa, uma vez que este periodo
serd posteriormente objeto de prestagdio de contos.
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1 - RELATORIO DO ORCAMENTO PARA 2024
1.1 - IntrodugGo

Em cumprimento do disposte na alinea a) do n®!1 do artigo 16.° da Lei 75/2013
de 12 de setembro, é presente & Assembleia de Freguesia, a proposta dos
Documentos Previsionais para o ano 2026, constituida pelo Orgcamento de
Receitas e Despesas, Plano Plurianual de Investimentos e Plano de Atividades da
Freguesia, para aprovagdo, de acorde com a dlinea a} do n° 1 do art? 9° da
Lei 75/2013 de 12 de setembro.

As demonstragdes orgaomentais a elaborar, de acordo com o previsto no n.° 46
do ponto 11 da NCP 26 do SNC-AP, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 192/2015, de
11 de setembro [SNC-AP)', alterado pelos Decretos Lei n.e 85/2016 e 33/2018,
de 21 de dezembro € 15 de maio, respetivamente, s@o:

* Orgamento e Plano Orgamental Plurianual (ano seguinte, mais 4 anos);

+ Plano plurianual de investimentos (PPI)

! Sistema de Normalizagie Contabilistica para as Administragbes Publicas, aprovado pelo Decreto-Lei n.¢
192/2015 de 11 de setembro
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Fregvesia de Nogueira da Regedoura

Para além disso, no seguimento da alinea a) do n° 1 do art.® 9° da Lei 75/2013
de 12 de sefembro, devem ser elaboradas, neste contexio, as “opgdes do
plano”, que se referem, além do PPI, as atividades previstas para o ano.

O Decreto-lei n° 192/2015, de 11 de setembro, na sua redacdo atual, diploma
que aprovou o SNC-AP, ndio prevé regras ou disposi¢des especificas para a
elaboragdo do orgamento. Ndo obstante, o supracitado Decreto-Lei dispde, no
seu artigo 17.°, que é excluido da revogagde do POCAL o ponto 3.3, relativo &s
regras previsiondis, pelo que as mesmas se mantém em vigor, aplicando-se esscs
regras a elaboragdo do orgamento para o ano do orgomento a aprovar, mas
ndo para os anos seguintes considerados no mesmo.

O or¢amento deve estar enquadrade num plono plurianual (N+4}, para todos
0s anos &, a receita e a despesa devem estar equilibradas, bem como ter em
ateng&o o principio da estabilidade orcamental, e da equidade intergeracionai
previstos, respetivamente, nos artigos 5° e 9.° da Lei n.° 73/2013, de 03 de
setembro, que estabelece o regime financeiro das autarquias locais e das
entidades intermunicipais (RFALEI).

De acordo co??m instrugdes da Diregdio Geral das Autarquias Locais (DGAL), a
inexisténcia de previsdo expressa de regras especificas para a o apuramento
da receita e da despesa plurianual, ndo obsta a que na elaboragdo do plano
orcamental plurianual sejam ufilizadas as regras previsionais e os principios
vigentes, conforme exposto no ponto anterior.

Naturaimente, verifica-se um grau considerdvel de imprevisibilidade inerente &
natureza de algumas tipologias de receita e de despesa, motivo pelo qual, a
previsGo para os anos seguintes ao do orcamento é meramente indicativa, e
ndo vinculativa,

Os documentos previsionais est@o elaborados com base no classificador
econdmico aprovado pelo Decreto-Lei n.° 2612002, de 14 de fevereiro, incluindo
as rubricas orgamentais previstas no Decreto-Lei n.° 192/2015, de 11 de setembro
(SNC-AP), de acordo com os modelos previstos no n.° 47 do ponto 11 da NPC 26
do SNC-AP. O SNC-AP veio implementar um novo regime de contabilidade, g
ser adotado transversalmente em todo o setor publico, permitindo dessa forma

Qa convergéncia das praticas de contabilizagdio e avaliagcdo dos ativos e dos

—-Documentos Previsionais 2026 * Relatério do Orgamento
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Freguesia de Nogueira da Regedoura

passivos dos organismos € administragdes publicas portuguesas, com as dos
restantes Estados-membro que compdem a Unido Europeia, aplicando-se assim
a todos os servigos @ organismos da administragdo central, regional e local,
baseando-se 05 seus principios em nomas cadaptadas das normas
intermacionais de contabilidade (IAS/IFRS), coniribuindo dessa forma para a
uniformizagdo de procedimentos e para o aumento de fiabilidade, ao nivel da

consolidagdo de contas.

1.2 - ANALISE ECONOMICO-FINANCEIRA

Analisande a estrutura econdmica e financeira das receitas e despesas para
2024, além das regras genéricas previstas no POCAL e ainda em vigor, ndo
revogadas pelo SNC-AP, merece particular destoque um dos principios que
deve ser observado, principio do Equilibrio Orcamental, em sede de elaboragdio
do orgamento, o qual estipula que devem ser previstos os recursos necessarios
para cobrir todas as despesas devendo, para isso, as receifas comentes serem
pelo menos iguais as despesas correntes.

1.2.1 - Orgamento e Plano Or¢amental Plurianual

Uma nofta final de referéncia para o cardcter marcadamente plurianual deste
Plono e Orgamento, dando seguimento a muitos projetos, obras e eventos que
foram objeto de foco em campanha eleitoral, e que s8o agora expostos nos
instrumentos de gest@o para o ano de 2024, e mandata autdérquico 2025-2029.

Conforme jé referido, a previsdo pluricnual orgamental, quanto & despesa de
capital, reflete a plurionualidade inscrita no planc plurionual de investimentos
{PP1) e, a receita de capital {plurianual) o financiamento necessdrio para essa

despesa, de acordo com o definido por protocolo.
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Freguesia de Noguelra da Regedoura

Parg uma compreens@io plena da informacdo apresentada no mapa

"Orgamento e Plano Orgamental Plurianual”, importa ter em considerac@o os
seguintes conceitos:

Receitas comentes: incidem sobre o patrimdnio ndo duradouro da entidade,

provém de ganhos do periodo orgamental € esgotam -se no periodo de um ano.
S@o aquelas que, regra geral, se renovam em todos os periodos de relato.
Rendimentos de propriedade, como segjam juros e rendas, vendas de bens e
servicos comrentes com redugdes no patrimdnio n&o duradouro, constituem
exemplos de receitas correntes.

Receitas de capital: alteram o patriménio duradouro da entidade; sao receitos

cobradas ocasionalmente, isto €, que se revestem de cardter fransitério e que,
regra gerai, estGo associodas a uma diminuicdo do patrimdnic duradouro ou
aumento dos ativos e paossivos de médio/longe prazos. S&o exemplos de receitas
de capital as que resuliam da venda de iméveis e empréstimos.

Receita efetiva: coresponde &5 quantias recebidas que aumentam ¢aixa e
equivalentes de caixa, sem gerarem obrigacdes orgamentais e, enconfra-se
desagregada por Receitas Correntes, Receitas de Capital e Quiras Receitas,
correspondendo estas ds Reposi¢des ndo Abatidas aos Pagamentos.

Receita ndo efetiva: comesponde a receitas que no momento do seu

reconhecimento ndo alteram o valor patimonial liquido e, comrespondem s
rubricas de Receita de Ativos Finonceiros e Receita de Passivos Financelros,

Receita total: coresponde d receita efetiva adicionada da receita resultante de
ativos e passivos financeiros orgamentais € do saldo da geréncia anterior
expurgado da componente de operagdes de tesouraria,

Despesas comentes: séo despesas efetivas que assumem um cardter regular e
comespondem 4 aquisicdo de servicos e bens a consumir no periodo
orgamental, podendo abranger, pela sua imelevancia material, bens de
equipamento,

Despesas de capital: sdo despesas efetivas que dlteram o patriménio duradouro

Documenios Previsicnais 2026 * Rekatério do Orgcamento
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da enfidade, assumem um cardter pontual & contribuem para @ formacdo bruta
de capital fixo e para ¢ bem-estar coletivo, como por exemplo quaisquer
investimentos.

Despesa efetiva: comresponde & despesa total deduzida da despesa com ativos
e passivos financeiros de natureza orcamental e, encontra-se dividida em
Despesas Comentes e Despesas de Capital.

Despesa ndo efetiva: corresponde a despesas que no momento do seu

reconhecimento ndio alferam o valor pafrimonial liquido e, agregam as rubricas
de Despesa com Alivos Financeiros e Despesa com Passivos Financeiros.

Despesa total: corresponde & despesa efefiva adicionada da despesa resuliante
de ativos e passivos financeiros.

Despesa pimdria: comesponde & despesa efetiva deduzida dos juros pagos.

Saldo global: corresponde & diferenca entre receita efetiva e despesa efefiva
{exclui ativos e passivos financeiros).

Saldo comente: corresponde & diferenca entre receitas comrentes e despesas
correntas

Saldo de capital: corresponde & diferenga entre receitas de capital e despesas
de capital.

Saldo primdrio: corresponde & diferenca entre a receita efetiva e a despesa
efetiva deduzida dos juros [D3)

1.2.2 - Dimensdo Financeira

O montante global do Orgamento da Freguesia para 2026, assume o valor de
419.400,36¢€.

Quanto & receita, o valor total para 2026 & de 419.400,34€, sendo que o total
corrente & de 309.400,36€, em que se destaca a receita das transferéncias do

2o T
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freguesla de Nogueira da Regedoura

Orgamento de Estado (FFF/ art® 38° da Lei n°® 73/2013) com uma /

representatividade de 33,2%, j& tendo em consideracdo, no seguimento do n°
1 do art.® 27 da Lei n° 169/99, de 18 de setembro, com a redagdo dada pela Lei
n.® 69/2021, de 20 de outubro; um exercicio de fungdes a meio tempo, no valor
de 13.299.99€ e, os acordos de execucdo e interadministrativos com o
Municipio com 20,6%, do valor giobal da receita, enquanto que a receita de
capital representa 26,2%.

A despesa totaliza um valor global de 419.400,36€, sendo que o total corrente &
de 305.900,36€, em que se destaca a despesa com pessoal com uma
representatividade de 36,7% e aquisic@o de bens e servicos com 31,1%, do valor
global da despesa. enquanto a despesa de capital (investimento) representa
27.1%.

RECEITAS VALOR DESPESAS VALOR
Correntes 309.400,36 £ Correntes 305.900,36 €
De Capital 110.000,00 € De Capital 113.500,00 €
Outras (exceto SGA) -

Total 419.400,36€ Total 419.400,36 €

1.2.3 = Investimento

As principais dreas de investimento que estdo assumidas no PPI para 2026, na
sua estrutura orgamental total, em termos de dimens&o financeira, sdo as
seguintes:

e PPL

o Fung¢des Gerais: 4.500,00€;

o Fungdes Socidis: 2.000,00€;

o Fungdes Econdmicas: 105.000,00€;
Outras Fungdes: 2.000,00€

o]
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Nofa Final

A proposta de orgamento atende aos objetivos estratégicos definidos no
programa cutarguico para o mandato que se iniciou em outubro de 2025, no
entanto, a sua elaboragdo encontra-se condicionada pelo atual contexto
geopolitico de gueras e tarifas, atingindo-nos no plono macroecondmico,
tendo tido como suporte um conjunto de vari@veis que fundamentam algumas
das projecdes e estimativas apresentadas.

A globalizagdo continua a ser um motor central da economia mundial,
promovendo a integragdo dos mercados e a interdependéncia entre as
nagdes. Este processo facilita o fluxo de bens, servigos, capitais e informagdes,
impulsionando o crescimento econdmico e a inovacdo. No entanto, também
expde as economias a vulnerabilidodes, como a propagacdo de crises
financeiras e a dependéncia de cadsias de abastecimento globais,

Contudo, o Junta de Freguesia assegura que n&o se poupard esfor¢cos para
que o desenvolvimento da Freguesia vé ao encontre das necessidades dos
cidadaos.
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m Freguesia de (uTe Abs
1 Nogueira da Regedoura } W
Concelho de Santa Maria da Feira
NIF: 507062620

APROVACOES :
ORCAMENTO DE 2026 Executivo 1 /1d/ 0%
Deliberativo ' 3
(Vvalores em Euros)
RECEITAS VALOR DESPESAS VALOR
CorrentesS ...ivcesssnna 309 400,36|Correntes ......... 305 900,36
De Capital ....ccuuunne 110 000,00|De Capital ........ 113 500,00
Qutras (exceto SGA).... 0,00
Total vvveenvocnnnnanss 419 400,36|Total ...icvvncuvose 419 400,36
APROVACOES
ORGAO EXECUTIVO ORGAO DELIBERATIVO
0 Presigenta__‘._,\ 0 Presidente
\-g;&{o\ feovmmdn (Bewny Ot

T Secretdrio
e e G

1° Vogal \M"-ﬁlﬁﬁ‘l’ 2° Vogal o0 2° Secretdrio

/Qu'w Ao m_ D0 ‘KTFM-J-? 20

Rua da Regedoura, 627 - 4500-762 NOGUEIRA DA REGEDOURA * Tel.; 227 643 674 * Fax.: 227 643 674
Email: geral @jf-nregedoura.com URL: hitp:/Avww.jf-nregedoura.com Software:www.modulac.pt
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: Pig. n.° 1
m Freguesia de Qo Aosu
Nogueira da Regedoura
NCGUEIRADA REGEDOURA Concelho de Santa Maria da Feira ,ﬁ/

NIF: 507062620
ORCAMENTO DE 2026 APROVACOES: =
Executivo ]t_Q_/J_Q/&)Q N
RESUMO DAS RECEITAS Deliberativozl /L2 /iuiN
(Valores em Euros)
RECEITAS
CLASSIFICACAO ECONOMICA VALOR %
RECEITAS CORRENTES
01 TIMPOSTOS DIRETOS ... uiruvnencacnanssssnnssnss 6 428,85 1,5
04 TAXAS, MULTAS E OUTRAS PENALIDADES: ......v.c.. 28 657,03 6,8
06 TRANSFERENCIAS CORRENTES: .vvveereconccernones 242 036,20| 57,7
07 VENDA DE BENS E SERVICOS CORRENTES: .......... 32 228,28 7,7
08 OUTRAS RECEITAS CORRENTES: ...viceevcenconnnes 50,00 0,0
TOTAL DAS RECEITAS CORRENTES 309 400,36( 73,8
RECEITAS DE CAPITAL
10 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL:! .uvcvrvvcroanrnneoes 110 000,00 26,2
TOTAL DAS RECEITAS DE CAPITAL - 110 000,00| 26,2 *
TOTAL DAS RECEITAS 419 400,36(100,0

Rua da Regedoura, 627 - 4500-762 NOGUEIRA DA REGEDOURA * Tel.: 227 643 674 * Fax.: 227 643 674
Email: geral@jf-nregedoura.com URL: http:/Awvww jf-nregedoura.com Software:www.modulac.pt
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e Nogueira da Regedoura Rove n@

NOGUERADA RECEDOURA Concelho de Santa Maria da Feira
NIF: 507062620 J
ORGCAMENTO DE 2026 APROVACOES - 9 Qo ds
Executivo éﬁ%—- 4>
RESUMO DAS DESPESAS Deliberativo 2l )
(valores em Euros)
DESPESAS
CLASSIFICAGCAO ECONOMICA VALOR %
DESPESAS CORRENTES
01 DESPESAS COM O PESSOAL: ...................... 153 966,70| 36,7
02 AQUISIGAO DE BENS E SERVICOS: ..... e, 130 589,42| 31,1
03 JURDS E QUTROS ENCARGOS: ........... 77 7' %' 248,70 0,1
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES: .. ... SE =1t nnenn, 18 526,09 4,4
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES: .......... .. 0. 2 569,45| 0,6
TOTAL DAS DESPESAS CORRENTES 305 900,36| 72,9
DESPESAS DE CAPITAL
07 AQUISICAC DE BENS DE CAPITAL: ................ 113 500,00 27,1
TOTAL DAS DESPESAS DE CAPITAL 113 500,00| 27.1
TOTAL DAS DESPESAS 419 400,36(100,0
Rua da Regedoura, 627 - 4500-762 NOGUEIRA DA REGEDOURA * Tel.: 227 643 674 * Fax. 227 643 674
Email: geral @jf-nregedoura.com URL: http:/forww jf-nregedoura.com Softwm-e:ww.modulac.pt
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KOGUEIRADA REGEDQURA Concelho de Santa Maria da Feira
NIF: 507062620

ORCAMENTO DAS RECEITAS DE 2026

Pig. n.* 1
RUBRICAS
INPORTANCIAS
00D1G0S DESIGNACAD {Un.: Euros)
RECEITAS CORRENTES
gl IMPOSTOS DIRETOS vvvvuvesnss et ireerisrerrrianey 6428,85
{1.02 BULPOS: vosinnnrnensrseasnrinsonsnsranserersonssseesses 428,85
01.02.02 Imposto mnicipal sobre iwdveis ....... . 6428,35
04 TAXAS, MULTAS E OUTRAS PENALIDADES: 1uvvveverrnnverenss 28657,03
04.01 TaMES: 4 oteriruiiiinrenroninrnasniesinrrotinransocsnnes 28657,03
04,01.23 Taxas especificas das autarquias 10€ais: ..vvovernnrnss 28657,03
04,01,23.03  |Ocupacéo da via piblica ........ ceares Seskeriasivnreran 1692,78
04.01.23.04  |Animals ..eevnnnens Pabbreean sunnraras terans Sesheresiins 304,50
04.01.23.99  [QUIFAS 4ovvevuninninnrenennnseniorionsorsrnssssensnress 26659, 75
04.01.23,99.08 | CeMIterios vuvevvsverennenrnoes e rerasiirirrisararsires 26270,00
040123990901 |Cemitéric da Freguesia ........ verena Coesenasanrrenanns 4030,00
040123990902  |Cemitério de Animais ............. vevras Veaurarssaruens 1420,00
040123990903 | Concessido de sepulturas ....... Crermsaan vessaan cienrres 20820,00
04.01.23.99.99 | 0UTras «vevvevensicnneocons erereressrraesseranes FPTT 389,75
040123999302 |Alvarids e Averbamentos ..... eviena banrsensenss Firarans 151,25
040123999903  |Servigos de Secretaria (Atestados e outras taxas) ..... 238,50
06 TRANSFERENCIAS CORRENTES: 1uvvvvererrerseernrannvernens 242036,20
06.01 Sociedades e quase-sociedades ndo financeiras: ........ 2000,00
06.01.02 Privadas ..... Seitersauntntarataneenas naminsis vereraes 2000,00
06.03 Adorinistragio central: .iuv.vievvererienroosernrnionns 153556,99
06.03.01 ESTA0 1vniniirnuiiinionierareeserinnssisernnsecrnsrnss 139056,99
06.03.01.04  (Fundo de Financiamento das Freguesias ............ orere|  86066,00
06.03.01,05  |Art.® 38,° da Lei n.° 73/2013 ........ vheirasssrrunants 39691,00
06.03.01.99  |OUEFAS tvuniavrvnerraerenreresrorseaenceseosssonsnnnens 13294 99
06.03.01.99.01 |DGAL - Remmeracdes E1eitos LOCATS vevrrrrnrer.s ceenna|  13209,99
06.03.09 Ser, fun, aut.-Su, prot. fam. pol. ati. emp. for. prof. 14500,00
06.03,09.01 |IEFP - Instituto de Emprego e Formacdo Profissional ... 14500,00
06.05 AdMinTSTracao 10Ca12 vuvuvvsvrisnrseecoosrornsnnnneses 86479,21
06,05.01 CONETNEITE vuireeirieiurenininerrereisrnrnsnsonrnrases 86479,21
06.05.01,03  (Municipio Santa Maria da Feira vuvuevvereersnenneniness 86479,21
06.05.01.03.01 | Deleg. Competéncias ~ DL n°57/2019 de 30 de abril / DGAL 79550,76
06.05.01.03.07 (Acordo de Execucdo » 50% Publicidade ........c0vnnnn.. 828,45
06.05.01.03.08 [ Apoio & Dinamizacio @ Promocio de Eventos ...... §000,00
06.05!01!03.09 D"tm (LR AR RN R YR NN LR R R R R R TN} (BN ER TR NN SERERY 100.00
07 VENDA DE BENS E SERVICOS CORRENTES: 1vv'vverervnnranse. 32228,28
07.02 SBIYI05: taiitiritianacarnrinerrornencsnnersnrenssonns 32228,28
07.02.01 Aluguer de espagos e equipamentos «....veeverevvsernns, 322,50
07,02.01.01  |Rectro-Escavadora ,...... Pravins Cerverras veereesnes . 60,00
07.02.01.03  [OUtIOS vvuvsveerinrransannnnnenes . Cherernres 262,50
07.02.09 Servicos especificos das autarquias .......vvesvenenen 31905,78
07.02.09,05  [Cemitérios .......... cerera CE i isearessretreatannsnnns . 6200,00
07,02,09.9%  [OUtros ...eeunee. seveeaaa P T T  TT T LT T LT sevana|  25705,78

Rua da Regedoura, 627 - 4500-762 NOGUEIRA DA REGEDOURA * Tel.: 227 643 674 * Fax.: 227 643 674
Email: geral@jf-nregedoura.com URL: http:/fwww jf-nregedoura.com Software:www.modulac,pt
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NOGUEIRADA REGEDOURA

ORCAMENTO DAS RECEITAS DE 2026

Freguesia de
Nogueira da Regedoura

Concelho de Santa Maria da Feira
NIF: 507062620

Pig. n.° 2
RUBRICAS
IMPORTANCTAS
thorcos DESIGNACAD (Un.: Euros)
08 OUTRAS RECEITAS CORRENTES: +....vvvvvievnsonnvnnnesrnss 50,00
08.01 QULraS) tereiiiiitiieinnrniinesiaieeroraetosensrnnne.n 50,00
08.01.99 QUETES 1eerieinnin et i enenrevasrennnenes 50,00
08.01.99 99 Dimrsas [ LR Y R R YRR ] (DR R E R F NN Y] FEARBPARRAN 50.00
TOTAL DAS RECEITAS CORRENTES .v'vvvvvvrernennnnnnensn 309400, 36
RECEITAS DE CAPITAL
10 TRANSFERENCTAS DE CAPITALY \vvevvveereenvsseennsrennnns 110000,00
10.05 AmIIStragio 10€aT: 1uvvverienrerinenersvensnrensnns 20000,00
10,05.01 CONTINENte tvvriviinriinrereeineconennnrns Cerieernseres 90000,00
10.05.01.01  |Municipio de Santa Maria da Feira vuvuv.vvsuserson,.... 50000,00
10.05.01‘01'01 pmm‘os L AR R R R R SRR ] IR RN AN AN YRR} +ARBARPPA RS mn,m
10.08 Familias: oouoiiiiiiiiiiiciiiereerniiiinernersrnaenrens 20000,00
10-08.01 Fm'lias llllllllll ' .lil. llllllllllllllll LR F] FE N RS FERA N 2m0|w
TOTAL DAS RECETTAS DE CAPITAL ..v.vvvevoessoss 11000000
TOTAL DAS RECEITAS ©.\ivinrenrnvnrnrennsrornnssencnses 419400,36
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e Freguesia de i
Nogueira da Regedoura
Concelho de Santa Maria da Feira
NIF: 507062620

ORCAMENTO DAS DESPESAS DE 2026

Pig. n.0 1
RUBRICAS
TMPORTANCIAS
fo160S DESIGNACAD (Un.: Euros)
01 ADMINISTRACAC AUTARQUICA ........... Seaaamnuanbantnes 419400,36
DESPESAS CORRENTES
01 DESPESAS COM O PESSOAL: ..... Cherrenrsssirnararesirens 153966,70
01.01 Remuneracdes Certas e Permanentes: .ii.vviereseseervnss 127047, 24
01.01.01 Tit. de orgdos de soberania e m. de Grgiios autirquicos 15972,12
01.01,01.01  |Membros do Executivo ..... Cevsansanananusrensrans 15972,12
01.01.04 Pessoal dos quadros-Regime de contrato indiv. trabalho 84262,44
01.01,04.01 |Pessoa) em fungdes ...... et rbraarraaate e eanrantan 34262,44
01.01,11 Representacio .v.oeveeees Ceresinnea Sesebvaanstotiansnns 2862, 60
01.01.13 Subsidio de refeicdo .....ovvennraees Cervasanns $316,00
01.01.4 Subsidios de férias ¢ de Natal ..vvierrrennrnneronens . 15634,08
01.02 Abonos varidveis ou eventuais: .....ovvevesierenerinnns 3221,4
01,02.02 Horas extraordindrias ....... M ettebesranaens creversans 1009,60
01.02.04 Ajudas de custo ...uvuneens fheeessaans Chesbrasenreany 787,68
01.02.13 Qutros suplementos e prémios ....ueceicesviesevenrenias 1433,56
01:02.13.03  [Senhas de Presenta «uuvvueeeiesscerneenrorcornsrsranns = 143356
01.02.13.03.01 | Senhas de Presenca - Vogais do EXGCULIVO vvveenverecnss 562,56
01.02.13.03.02 | Senhas de Presenca - Assesbleia de Freguesia .......... 871,00
01.03 Seguranca SOCTAT: sevivsiirivcininrnernnsncenrenersess 23698, 22
01.03.05 Contribuicdes para a seguranca soCial vvveerevrenarrens 23347.72
01.03.05.03  [Seguranca social - Regime geral ......cevvvrvererenees o 23347,12
01.03.09 SBOUPOS +uvuvrereerssianannsaranrsoransaransorsnsrsnnns 350,50
01.03.09.01  |Seguros acidentes no trabalhe e doencas profissionais . 350, 50
174 AQUISICAQ DE BENS £ SERVICOS: uvuvenrnrerveverennssrns 130589,42
02.01 AQUISTCE0 & BBNS: vuvverenereneersrnesrecisrenrnnsnes 35010,M
02.01.02 Combustiveis @ Tubrificantes .oouvvrvrerieiunrnrrrennns 6071,66
02.01.02.02 |Gasdleo ...... PP TP TR bevrrsEvIeanasanverirasara . £021,66
02!01.02.99 uutm llllllll [RERNE] I EN RS ENERNERNENY] [ BR AR AR EREERRT RN su'w
02.01.04 Lirpeza ¢ higiene ..... tessenaes TTTTTTTII vhnutnena 443,83
02.01.07 Vestudrio e artigos pessoais ........eees certensarionna 120,00
02.01.08 Material de esCritdrio ...vveesvverennss Verrisreaas 1015,13
02.01,12 Material de transporte-Pecas ..... FesvsrerErtataaanray 50,00
02.01.15 Prémios, condecoracies e ofertas .......... verervrsaren 1000,00
02,01.19 Artigos honorificos e de decoracdo ....... Srereasanrnan 50,00
02.01.20 Material de educagdo, cultura e recreio .......cveu. 154,32
02.01.21 Outros bens ....... Seseesbranaantannrurrrentanas veveats 26105,77
02.02 AUISicao de SEIVICOS: tiivivirinerseivnncrnrensssanes 95578,71
02.02.01 Encargos das instalagbes ............ B Rt aan e aRs s a by 173,38
02.02.02 Liopeza e higiene «...ovevennrnenens. reenens 1230,00
02.02.03 Conservacio de bens .,....... Cravavarraraasaria bverreea 27000,00
02.02.09 Conunicagdes ...... tevsavaas T TP TPPRT Viereseanna 1217,03
02.02.10 Transportes ST seresssans TITPTITIIIIY $373,94
02.02.12 SROUFDS +ivessonaenssntsinnensnsrasannansronsans 2255,70
02.02.14 Estudos, pareceres, pro;etos e consultadona .......... 5000,00
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ﬁ Freguesia de
B .
Nogueira da Regedoura
NOGUEIR/ DA REGEDOURA Concelho de Santa Maria da Feira
NIF: 507062620
ORCAMENTO DAS DESPESAS DE 2026
Pdg. n.° 2
RUBRICAS
TMPORTANCTAS
cbo100s DESTCNACAD {Un.: Euros)
02.02.17 Publicidade ..vvvrvinnrreacrirnranininennss crerrrves 1500,00
02-02-19 lssisténcia téc’lica [ RN RN R IR RN NS N R R RN R RN 2056'56
02.02.20 Outros trabalhos especializados ...... vearrans 13591,12
02.02.24 Encargos de cobranca de receitas ..... Toiansnnare . 180,98
02.00.35 DUtros Servigos .vuveaiasis . 30000,00
03 JURDS E OUTROS ENCARGDS: +uvvrsersiseansorsraneroreonrns 243,70
03.06 Jutros encargos TiMANCEIIDS vuveivivesciannrvnrneronnes 248,70
03.06.01 Outros encargos financeiros .......... Srevunenenunenena 248,70
™4 TRANSFERENCTAS CORRENTES: 1vuvvuvaverssnenrnvanvacenens 18526,09
04.07 Instituiches sem Tins TUCFAtIVOS: vvvveveroronssonnens 18235,00
04.,07.01 Instituicoes sem Fins TUCrativos .ovvvreierornosssnnnns 18235,09
04.07.01.01  [Cultura «oucvuvevnenernrosserronesassansscansnsacnaanas 5000,00
04,07,01.02  [Desportd vuvvesuvassinsisrscsisuivnnsrnnsenssnnennssnos 15090,00
04.07.01.03 |Solidariedade SoCial vvvervivonorsasrersersnsssencneses 1500, 00
04.07.01.04 |Ensino ..... Cannmavss IR RsEORaReBRRTa sinsana 1200,00
04.07.01.07 |OUtras ..ovevvvvvsvnnses T s ra R s rasaaas aennes 130,00
04.07,01.08  [Associacdo Desenvolvimento Nogueira Regedoura ......... 8855,00
04.08 FaMiTia5: o iieiniernaninonsnisosossnrvororviorarornrnns 291,00
04.08.02 T 291,00
04.08.02,01  [Programas ocupacionais ..eveeaianasanianas Ceraverivanns 291,00
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES: vuvervivmrnrararnenrrenrnny 2569,45
06.02 DIVRISAS: 4rurverronranssionsiasisivannnarersersonsnaes 2569,45
06.02.01 IMpOSTOS € TAXAS tvvivrerraresanrsrannsrorertersansanes 612,00
06.02.01,.01 |Impostos e taxas pagos pela AUKarquia .iceeveennessrnns 612,00
%.02001-01.99 mtras RN RE R RN ER N R R RN RN RN E RN R E N RN RN NN [ AR ENE RN} GR|0ID
06.02.03 OULTAS 1vvrasrsnnssisstirararrarsnssnseaseannssnnsones 1957 45
06.02,03,05 [OUtPas vuuusansonaseriiananinsnssssionsassoaantnansonne 1957,45
TOTAL DAS DESPESAS CORRENTES DO ORGAD 01 ......vvevaess 305900, 36
DESPESAS DE CAPITAL
o7 AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL: ©uevvrvnnesereorssrsrsens 113500.00
07.01 Investimentos: tvvieiisiennerenronarcanecnioaronsarnans 113500,00
07.01.01 TErPen0sS »evennannarananns RN R RS TR R BRI REEAS 10000,00
07.01.04 Construgles diversas vuvvvieevrenrrnsncnarearearansaee 97000,00
07.01.04,01  [Viadutos, arruamentos e obras complementares .......... 90000,00
07.01,.04.05 [Parques € JArdinS +vevevervravarsrserirearrernsirsoases 2000,00
07.01.04.09  [Sinalizacio e trAnSito ......veevese vreaaes Peessanneanes 5000,00
07.01.07 Equipamento de inforwética ..... senausus SRR ersrnnsanas 1500,00
07.01.08 Software Tnformitico »evevusrienunnnnns ererrrrrresteras 1000,00
07.01.09 Equipamento adwinistrative vuvvvesenrrnissescarsreanes 1000,00
07.01.11 Ferramentas e utensilios ..vseveersseracrnsas 1000,00
07.01.15 Outros Fnvestimentos ...cccuviiiisatissiansoccnnnnranes 2000,00
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m Freguesia de
= Nogueira da Regedoura

NOGUEIRA DA REGEDOURA Concelho de Santa Maria da Feira
NIF: 507062620
ORCAMENTO DAS DESPESAS DE 2026
Pig. n,® 3
RUBRICAS

- TMPORTANCIAS

clo1cos DESTCHACAD {Un.: Euros)
TOTAL DAS DESPESAS DE CAPITAL DO ORGAD 01 .....0vvvreen 113500,00
TOTAL CERAL DAS DESPESAS ..... O, 419400, 36
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Fregvesia de Nogueira da Regedoura ﬂ

PROPOSTA DE MAPA DE PESSOAL E PLANO ANUAL DE RECRUTAMENTO
PARA 2026

De acordo com o artigo 28.°, da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Poblicas, o empregador piblico deve planear para cada exercicio
orgamental as afividades de natureza permanente ou tempordria, tendo em
consideragdo. nomeadamente as atribuicdes, o estratégia, os recursos financeiros
disponiveis, incluindo o respetivo mapa de pessoal (n° 2 do mesmo arfigo), bem como
o plano anual de recrutamentoe {n° 3 do mesmo artigo), devendo estes acompanhar o
proposta de orgamento (n° 4 do mesmo artigo).

A nossa Freguesia sé alcangard os compromissos e objetivos a que se propde se estiver
dotado de pessoas capazes para os desenvolver, constituindo o conjunto dos seus
trabalhadores uma componente essencial para ¢ sucesso na concretizacdo da
esfratégia a gue nos propomos.

O mapa de pessoal e respetivo plano anual de recrutamento constituem instrumentos
fundamentais de ploneamento e gesidio estratégica de recursos humanos, permitindo
uma visdo integrado e dindmica desses recursos, contribuindo para umma cultura
organizacional orientada para o servigo publico, que permita & organizagdo funcionar
com gficiéncia e eficacia e, ao mesmo tempo, valorizar as pessoas que nela trabaltham,
criando oportunidades para ¢ sew desenvolvimento.

Desta forma, de acordo com ¢ arfigo 28.° e 29.°, da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
conjugado com o art.® 3.°, do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, na sug atual
redacdo, apresenta-se ¢ mapa de pessoal e plano anual de recrutamento para 2026,
com a indicagdo do numere de postos de trabalho de gue a Freguesia carece para o
desenvolvimento das respetivas atividades, caracterizados em funcdo da atribuicao,
competéncia ou atividade que o seu ocupante se destina a cumprir ou executar, do
cargo ou carreira e categoria que lhe comespondam, da drea de formacdo
académica ou profissional e do respetivo perfil de competéncias, para aprovag@o pela
Assembleia de Freguesia, sob proposta da Junta de Freguesia, sendo afixado no érgéo
ou sefvico e disponibilizado na pagina elefrénica da Freguesia.

QO Planc e Orgamento 2026 néio contempla, de momento, novas confratacoes,
refletindo assim um Plane Anual de Recrutamento sem previsdo atual de novos postos
de trabalho.

--------- Documentos Previsionais 2026 E;Mopc de Pessoal e Plano Anval de Recrutamento
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